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Rozdzial 1
Informacje o szkole

§1
1. Szkota Podstawowa, zwana dalej ,,szkota”, jest publiczng o$mioletnig szkota podstawowa
dla dzieci i mtodziezy.
2. Siedzibg szkoty jest budynek w Charzykowach przy ul. Szkolnej nr 1, 89-606 Charzykowy.
3. Nazwa szkoty:
Szkota Podstawowa w Charzykowach
ul. Szkolna 1
89-606 Charzykowy
4. Obwod szkoly obejmuje miejscowosci: Bachorze, Charzykowy, Chojniczki, Czartotomie,
Funka, Jarcewo, Kopernica, Mate Swornegacie, Wolno$¢, Karolewo, Stary Mtyn, Lukomie,
Pomoc, Babilon.

§2
1. Organem prowadzacym szkoty jest Rada Gminy Chojnice, ul. 31 Stycznia 56A, 89-600
Chojnice.
2. Nadzo6r pedagogiczny nad szkola petni Pomorski Kurator O$wiaty.
3. Szkola jest jednostka budzetowa, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Chojnice, a uzyskane wptywy odprowadza na jej rachunek bankowy.
4. Obstuge finansowo - ksiegowa szkoty prowadzi Gminny Zespot Oswiaty w Chojnicach.
5. Szkota uzywa pieczeci urzedowej o tresci:
Szkota Podstawowa w Charzykowach
ul. Szkolna 1
89-606 Charzykowy
6. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrot nazwy:
Szkota Podstawowa w Charzykowach
7. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalno$¢ w formie papierowej i elektronicznej,
przechowujac ja zgodnie z odregbnymi przepisami.

§3

1. Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat 1 przebiega na dwoch etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny wczesnoszkolny obejmujacy oddziaty klas I-111;

2) II etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

2. Nauka w szkole jest bezptatna.

3. W strukturze szkoty funkcjonuja oddziaty o profilu ogdlnym oraz oddzialy o profilu
sportowym.

4. Szkota organizuje oddziaty wychowania przedszkolnego, do ktorych zastosowanie ma
rozdziat 9 statutu.

5. Zasady przyjmowania uczniéw do szkoly okreslaja odrgbne przepisy.

6. Dla uczniow zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Gminy Chojnice szkota
peini funkcje szkoty obwodowe;.

7. W szkole dzialaja: biblioteka, Swietlica, stotowka oraz gabinet profilaktyki zdrowotnej
I pomocy przedlekarskiej.

8. Szkota posiada sal¢ gimnastyczng, dwa boiska, plac zabaw, pracowni¢ komputerowa,
gabinet pedagoga i logopedy, sktadnice akt oraz szatnie.



Rozdzial 2
Cele i zadania szkoly

§4

1. Catoksztalt dziatania szkoty opiera si¢ na dgzeniu do wprowadzenia uczniéw w §wiat wiedzy
i dbanie o ich harmonijny rozwdj. W wyniku tych dziatan:

1) uczniowie przyswajajg podstawowy zasOb wiadomo$ci pozwalajgcych im zrozumied
otaczajacy §wiat;

2) uczniowie zdobywaja umiejetnosci pozwalajace im wykorzystywaé posiadane wiadomosci
podczas wykonywania zadan i rozwigzywania probleméw;

3) szkota ksztalttuje postawy warunkujace sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie uczniow
we wspodlczesnym $wiecie.

2. Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegolnosci: Ustawy
Prawo o$wiatowe, uwzgledniajac tresci zawarte w Programie wychowawczo-profilaktycznym
Szkoty dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznia oraz potrzeb danego srodowiska.

3. Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1) szkolny zestaw programOéw nauczania, ktory uwzglgdnia wymiar wychowawczy
1 obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy wszystkie
tresci i dzialania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

4. Szkota dazac do osiggania jak najwyzszych wynikOw nauczania stosuje innowacyjne
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

5. Szkota dazy do potaczenia u ucznidow wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za niezbgdne
dla samorealizacji 1 rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej oraz
zatrudnienia.

§5

1.Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:

1) petna realizacja programow nauczania, dostosowanie tresci, metod | oOrganizacji
poszczegbdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow;

2) pelna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia
1 skutecznie zapobiegajacego wspotczesnym zagrozeniom;

3) organizowanie na zyczenie rodzicow nauki religii i etyki oraz zaj¢¢ z zakresu wychowania
do zycia w rodzinie,

4) organizowanie nauki jezyka polskiego dla uczniow przybywajacych z zagranicy;

5) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) organizowanie ksztatcenia specjalnego dla uczniow z niepetnosprawnoscia, zagrozonych
niedostosowaniem spotecznych 1 niedostosowanych spotecznie;

7) umozliwienie uczniom rozwijania zainteresowan i uzdolnien;

8) organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych
uzdolnieniach;

9) organizowanie systemu doradztwa zawodowego w celu przygotowania uczniéw do wyboru
dalszej drogi ksztatcenia.

10) organizowanie opieki nad uczniami pozostajagcymi pod opieka szkoty ze wzgledu na czas
pracy rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkolty oraz inne okoliczno$ci wymagajace
zapewnienia opieki w szkole;



11) zapewnienie mozliwosci korzystania z:
a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, W tym pracowni komputerowej
z dostgpem do Internetu,
b) biblioteki i czytelni,
c) boisk sportowych i placu zabaw,
d) s$wietlicy,
e) pomieszczenia umozliwiajacego bezpieczne i higieniczne spozycie positkow podczas
pobytu w szkole;
12) zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajg¢ szkolnych;
13) organizowanie dozywiania uczniow z uwzgl¢dnieniem zasad zdrowego zywienia;
14) zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkow;
15) wzmacnianie poczucia tozsamos$ci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
I etniczney;
16) formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnos$ci innych
0sob;
17) rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjno$¢ i przedsigbiorczo$é;
18) rozwijanie umiejetnosci  krytycznego 1 logicznego mySlenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania;
19) ukierunkowanie ucznia ku warto$ciom.

2. Cele 1 zadania szkoty realizowane sg przez wszystkich pracownikow szkoty we wspolpracy
z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.

3. Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoly, z uwzglednieniem jak najwyzszego
poziomu osiggania zaktadanych celow i doskonalenia zawodowego pracownikow szkoty.

4. Organizujac ksztalcenia na odleglo$¢ szkota uwzglednia:
1) zasady bezpiecznego i ergonomicznego Korzystania przez uczniow z urzadzen
umozliwiajacych komunikacje elektroniczna;
2) sytuacj¢ rodzinng uczniow;
3) naturalne potrzeby dziecka,
4) dyspozycyjno$¢ rodzicow.
5) rownomierne obcigzenie uczniow w poszczegdlnych dniach tygodnia;
6) zroéznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
7) mozliwosci psychofizyczne uczniéw do podejmowania intensywnego wysitku umystowego
w ciggu dnia;
8) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec.

5.0rganizujac ksztalcenie na odlegltos¢ uwzglednia si¢ zasady 1 warunki zgodnie z regulacjami
wynikajacymi z przepisow prawnych.

§ Sa
Realizacja obowiazku szkolnego poza szkola

1. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na spetnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota.

2. Whniosek 0 edukacje domowg mozna ztozy¢ w trakcie catego roku szkolnego.

3. Do wniosku dotacza sig:

1) opini¢ poradni psychologiczno- pedagogicznej;

2) oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje
podstawy programowej obowigzujacej na danym etapie ksztalcenia;

3) zobowigzanie rodzicow do przystgpienia w kazdym roku szkolnym przez dziecko
spetniajace obowigzek szkolny do rocznych egzamindow klasyfikacyjnych.



4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty, do wydania zezwolenia
w sprawie spelniania obowigzku szkolnego poza szkolg, nie jest wymagana opinia poradni
psychologiczno- pedagogicznej, o ktorej mowa w ust. 3 pkt 1.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny poza szkolg otrzymuje $wiadectwo ukonczenia
poszczeg6lnych klas danej szkoty po zdaniu egzaminow klasyfikacyjnych.

6. Egzamin przeprowadzany jest przez komisj¢ powolang przez dyrektora szkoty, ktory
zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego poza szkots.

7. Uczniowi nie ustala si¢ oceny zachowania.

8. Uczen spehiajacy obowigzek szkolny poza szkola ma prawo uczestniczy¢
w nadobowigzkowych zajeciach pozalekcyjnych w szkole.

9. Cofnigcie zezwolenia nastepuje:

1) na wniosek rodzicow;

2) jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
albo nie zdat rocznych egzaminow klasyfikacyjnych;

3) w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

10. Zezwolenie na spelnianie obowigzku szkolnego poza szkola wydaje dyrektor w formie
decyzji administracyjnej.

§ 6

1. Program wychowawczo-profilaktyczny w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli
1 rodzicow w dazeniu do:

1) rozwijania U ucznidéw zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2) uwaznej ochronie ucznidéw przed zagrozeniami, ktore niesie otaczajacy Swiat w okresie, gdy
rozwija si¢ ich samodzielnos¢.

la. Dzialalno$¢ edukacyjna szkotly okreslona jest przez:

1) szkolny zestaw programéw nauczania;

2) Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

1b. Program wychowawczo profilaktyczny obejmuije:

1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow,

2) treSci 1 dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicow.

2. Celami dziatan wychowawczo profilaktycznych szkoty jest:

1) wszechstronny  rozw6j] ucznia we  wszystkich  sferach jego  osobowosci
w wymiarze intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2) rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspolczesnego $wiata oraz
0 mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

3. Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) pelna  realizacja celow 1 zadan wychowawczo-profilaktycznych  zawartych
w podstawach programowych szkoly podstawowej przez wszystkich nauczycieli
1 pracownikow szkoty;

2) towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy o obecnych
zagrozeniach, jakie moga zaburzy¢ proces wychowawczy uczniow;

3) przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i sSrodowiska rowie$niczego.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidéw,
w tym czynnikéw chronigcych i1 czynnikow ryzyka.



5. Diagnoze, o ktdrej mowa w ust. 4, przeprowadza pedagog specjalny.

5a. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Radg
Pedagogiczng w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.

6. Zasady przyjmowania programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.

7. Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow
I nauczycieli.

8. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczgcia roku szkolnego Rada Rodzicow nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny.

9. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

§7

1. W celu wspierania potencjalu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota organizuje
pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom i nauczycielom.

la. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem Dyrektora.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia 1 czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole. Potrzeba objgcia ucznia
pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole, wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegb6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzeh sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe uczniéw oraz inicjuja dziatania diagnozujace i wspierajace.

4. Dyrektor szkoty, z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej
oraz diagnozy sporzadzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami, organizuje pomoc
psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

5. Organizacja 1 udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej odbywa sie¢
we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;



4) innymi szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny i dzieci.

6. Szczegdlowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

7. Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-
pedagogiczng polegajacag na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych
I wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pedagog specjalny i psycholog opracowujg na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajgcych
nauczycieli

i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci.

10. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje si¢ rodzicow
ucznia.

11. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoly niezwlocznie informuje pisemnie, w sposob przyjety w szkole
rodzicoéw ucznia.

12. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

13. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana takze w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§8

1. Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetlnosprawnoscia, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztalcenia specjalnego,
w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.

2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia rewalidacyjne lub
socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwoS$ci
ucznia.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztalceniem
specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnos$ci;

2) zasad sprawdzania wiedzy i umiejgtnosci;

3) zadawania prac domowych.

4. Kryteria oceniania zachowania ucznidow objetych ksztalceniem specjalnym uwzgledniaja
indywidualne mozliwosci tych uczniow.

5. Szczegdtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidéw z niepelnosprawnoscia,
niedostosowaniem spotecznym 1 zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslaja
odrebne przepisy.



§9

1. Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali nauke
w przedszkolach i szkotach funkcjonujagcych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystaja z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Szkota zapewnia integracj¢ uczniow niebedacych obywatelami polskimi ze srodowiskiem
szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztalceniem za
granicg.

3. Uczniowie nalezagcy do mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym, korzystaja z zaje¢ umozliwiajacych podtrzymywanie
I rozwijanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej, na warunkach okreslonych
w odrebnych przepisach.

4. Szkota umozliwia nauke jezyka kaszubskiego.

5. Szczegdtowe zasady organizacji nauki jezyka kaszubskiego zostaly opisane w §32
niniejszego statutu.

§10

1. Szkota tworzy oddzialy o profilu sportowym, ktore funkcjonuja w oparciu o odregbne
przepisy.
2. Zasady organizacji oddziatléw sportowych zostaly opisane w §31 niniejszego statutu.

§ 11

1. Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

2. Podstawg udziatu ucznia w zajeciach z etyki jest deklaracja wyrazona przez rodzica w formie
pisemnego oswiadczenia.

3. Deklaracja udzialu w =zajeciach z etyki raz wyrazona nie musi by¢é ponawiana
w kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotana w kazdym czasie.

4. Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ religii oraz
etyki.

5. Zasady organizacji religii 1 etyki w szkole okreslaja odrgbne przepisy.

§ 12

1. Dla ucznidw klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do Zycia w rodzinie.

2. Udziatl w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

3. Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje
z tych zajec.

4. Szkota organizuje zaj¢cia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

5. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do zycia w rodzinie okres$laja odrgbne przepisy.

§13

1. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy, poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wlasne mozliwosci;



3) promowanie osiggni¢¢ uczniow i nauczycieli.

2. Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zaje¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad,;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na podstawie
odrebnych przepisow.

2a. Liczbg uczestnikéw poszczegdlnych zajgc okreslaja odrgbne przepisy.

3. Diagnoze potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza si¢
w formie rozmow z uczniami, nauczycielami i rodzicami.

§ 14

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym
w szczegblnosci:

1) dostosowanie stolikow uczniowskich i krzesel do wzrostu i rodzaju pracy;

2) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;

3) dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

4) przerwy pomiedzy lekcjami;

5) przerwy obiadowe i mozliwo$¢ zjedzenia obiadu w stotdwce szkolnej;

6) dostep do srodkow czystosci.

2. Szkota odpowiada za bezpieczenstwo uczniow od momentu ich przyjscia do szkoly do
momentu wyjécia z niej.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw, zobowigzany jest natychmiast reagowac
na wszelkie dostrzezone sytuacje lub takie zachowania uczniow, ktore stanowig zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow.

4. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec¢) jest mozliwe pod
warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie w tym czasie inny
nauczyciel.

5. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszczalne jest
faczenie grup uczniow (réwniez catych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad
takg grupa.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicéw, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty.

7. Zwolnienie ucznia z zaj¢¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ w szkole
(u innego nauczyciela) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z tym nauczycielem.

8. Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o tym
jaka jest organizacja zaj¢¢ szkolnych.

9. O bezpieczenstwo i ochron¢ zdrowia uczniow zobowigzani sg dba¢ wszyscy pracownicy
szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz
indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci 1 uprawnien.

10. Dyrektor we wspotpracy z rada pedagogiczng i1 radg rodzicow, w drodze zarzadzenia,
okresli warunki zapewnienia uczniom bezpieczenstwa w czasie pobytu w szkole
z uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zajg¢ obowigzkowych z uwzglednieniem
opieki nad uczniami, ktorzy nie korzystaja z zajec¢ ujetych w tygodniowym rozktadzie zajeé;
2) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych oraz przed
zaj¢ciami szkolnymi;
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3) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

11. Zasady opieki nad uczniami w czasie wyj$¢, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez
turystycznych okreslaja odrgbne przepisy.

12. Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-
wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie $wietlicy szkolnej,
na warunkach okreslonych w §36 oraz w formie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych.

13. Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom
szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu Wizyjnego.

14. Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udost¢pniania jego nagran,
okreslajg odrgbne przepisy.

§15

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej, w tym  standard wyposazenia oraz warunki realizacji $wiadczen
gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslaja odrgbne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela pielggniarka, a pod
jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

Rozdzial 3
Organy szkoly
§ 16
Organami szkoty sa:
1) dyrektor;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow;
4) samorzad uczniowski.
§ 17

1. Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;
2. Dyrektor wykonuje obowiazki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych
przepisach dla:

1) kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zaktadu administracyjnego,
ktorym zarzadza;

2) kierownika jednostki budzetowej, w ktorej odpowiada za calos¢ gospodarki finansowej,
W tym organizowanie zaméowien publicznych;

3) organu administracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddzialywan administracyjno- prawnych na podstawie
odrgbnych przepisow;

4) dyrektora publicznej szkoly podstawowej prowadzonej przez Gming Chojnice;

5) przewodniczgcego rady pedagogicznej szkoty;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

3. Szczegotowe kompetencje dyrektora okresla ustawa oraz odrgbne przepisy dotyczace
obowigzkow 1 uprawnien wymienionych w ust. 2.
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4. Dyrektor dazy do zapewnienia wysokiej jako$ci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej
zadan.

5. Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczace organizacji pracy szkoty przekazane na
pis$mie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.

§ 18

1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

2. Zastepujacy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastgpstwie dyrektora, uzywajac wiasnej
pieczatki.

§ 19

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Kompetencje stanowigce i opiniujace rady pedagogicznej okresla ustawa.

3. Rada Pedagogiczna dziala na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Szkoty
Podstawowej w Charzykowach”, ktory okresla:

1) organizacj¢ zebran;

2) sposob powiadomienia cztonkow rady o terminie i porzadku zebrania;

3) sposob dokumentowania dziatan rady.

4. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej mogg by¢ organizowanie
zdalnie, z wykorzystaniem metod 1 Srodkéw komunikacji elektroniczne;j.

3. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac¢ si¢ w formie:
1) wiadomosci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem skrzynki elektronicznej
stuzbowej wskazanej przez nauczyciela;

2) glosowania przez podniesie rgki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych
w formie wideokonferencji.

5. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za
pomocyg przyjetych srodkéw komunikacji elektroniczne;.

§ 20

1.  Radarodzicow jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujagcym ogét rodzicéw w danym
roku szkolnym.

2.  Reprezentantami rodzicow poszczegdlnych oddziatow sa rady oddziatowe rodzicow.

3. Wewnetrzng strukture Rady Rodzicow, tryb jej pracy oraz szczegdlowy sposdb
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicéw Szkoly Podstawowe;j
w Charzykowach”.

4. Rada Rodzicow tworzy warunki wspotdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich
dziataniach szkoty.

5. Kompetencje stanowigce 1 opiniujgce rady rodzicow okresla ustawa.

6. Rada Rodzicow w porozumieniu z rada pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb
1 problemow wystepujacych w danej spotecznos$ci szkolnej, uchwala program wychowawczo-
profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego aktualizacjg.

7. Szkota zapewnia radzie rodzicéw wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej dzialania,
oraz miejsce na stronie internetowej szkoty.
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§21

1. Samorzad uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujacym ogoét uczniow.
2. Reprezentantami ogéotu ucznidow sg wybierane na dany rok szkolny:

1) trzyosobowe samorzady klasowe wylanianie na zebraniach klasowych we wrzesniu;

2) trzyosobowy zarzad samorzgdu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu uczniowskiego okresla ,,Regulaminu
Samorzadu Uczniow Szkoty Podstawowej w Charzykowach” uchwalony przez ogét uczniow
w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Samorzad uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw uczniow w szkole oraz tworzy
warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce
wsparciu uczniow 1 rozwigzywaniu ich problemow.

5. Szczegbdtowe prawa samorzadu uczniowskiego okresla ustawa.

6. Samorzad uczniowski dziata pod opieka nauczyciela - opiekuna samorzadu.

§22

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.
Dziatalno$¢ organdéw szkoly jest jawna, o ile przepisy odrebne nie stanowig inaczej.
Organy tworza warunki do wspotpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Kazdy z organow szkoty ma mozliwo§¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji okreslonych ustawg i niniejszym statutem szkoty.
5. Zabiezacg wymiang informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach
pomiedzy organami szkoty odpowiada dyrektor szkoty.
6. Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspolne spotkanie przedstawicieli organow
kolegialnych szkoty.
7.  Relacje pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej sa oparte na wzajemnych
szacunku i zaufaniu.

el N

§23

1. W przypadku zaistnienia sporu migdzy organami szkoty, obowigzkiem tych organow jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udzial biorg wylgcznie
cztonkowie tych organow.

2. Spory migdzy organami szkoly rozwigzywane sg wewnatrz szkoty na drodze polubowne;j
poprzez wzajemny udzial cztonkdw poszczegdlnych organdw i jawng wymiang pogladow.

3. Rada rodzicéw i samorzad uczniowski przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokolowanych
posiedzen tych organow.

4.  Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegllnie uzasadnionych przypadkach, wymagajacych podjecia szybkiej
decyzji, w terminie 7 dni.

5. Wszystkie organy szkoly zobowigzane sg do wzajemnego informowania si¢ o podjetych lub
planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podj¢cia.

6. Sprawy sporne migdzy organami szkoly rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

1) Konflikt miedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

- wychowawca klasy — w przypadku konfliktu pomigdzy nauczycielami uczacymi w danej klasie

a uczniami tej klasy,

13



- pedagog -— jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyla konfliktu Iub konflikt
z uczniami dotyczy wychowawcy klasy,
-dyrektor — jezeli decyzja pedagoga nie zakonczyta konfliktu,
2) Konflikt pomiedzy dyrektorem szkoty a nauczycielami rozpatruje, na pisemny wniosek jednej
ze stron, organ prowadzacy szkole;
3) Konflikt pomig¢dzy rodzicami a innymi organami szkoty:
- W pierwszej instancji postgpowanie prowadzi dyrektor szkoty,
- w przypadkach spornych przystuguje prawo wniesienia w ciggu 14 dni odwotania do organu
prowadzacego,
- dyrektor powotuje koordynatora mi¢dzy radg rodzicéw a samorzagdem uczniowskim 0raz
radg pedagogiczna,
- rodzice 1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania i ksztalcenia Ucznidw,
- rodzice majg prawo decydowaé o calym procesie wychowania dziecka, ktéry dokonuje si¢
w szkole, niec mogg jednak ingerowa¢ w dziatania szkoty w zakresie wprowadzania ucznia
w kontakty spoteczne, rozwijania jego wiedzy i umiejetno$ci, nie mogg ogranicza¢ wymagan
dyscyplinarnych, ktore wychowawcy lub dyrektor szkoly zmuszeni sg postawi¢ uczniom ze
wzgledu na zachowanie tadu spotecznego.
4) Konflikt pomi¢dzy uczniami rozwigzuje si¢ w nastepujacym trybie postepowania:
- uczen zglasza swoje zastrzezenia wychowawcy klasy,
- wychowawca klasy wraz z pedagogiem rozstrzyga konflikt,
- sprawy nierozstrzygniete kierowane sg do dyrektora lub wicedyrektora, ktorych decyzje sa
ostateczne.
7. Dyrektor jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem
a rodzicem, a wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.
8. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych.
9. Dyrektor dba o przestrzeganie postanowien zawartych w statucie szkoly, w swoich
dziataniach kieruje si¢ zasada partnerstwa i obiektywizmu.
10. Od orzeczenia dyrektora szkoly moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzacego
szkotg. Nie moze by¢ ono wniesione jednak po uptywie dwoch tygodni od daty wydania
orzeczenia.
11. W przypadku, gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba wskazana
przez organ niezaangazowany w konflikt, po zaakceptowaniu przez strony konfliktu.
12. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4
Organizacja pracy szkoly

§ 24

1. Szkofa jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw S$wiatecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okres$laja odrgbne
przepisy.

2. Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych.

3. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty w terminie do dnia 21 kwietnia
danego roku. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy szkote do dnia 29 maja danego roku.
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4. W arkuszu organizacji Szkoly zamieszcza si¢ informacje zgodnie z obowigzujacym
Rozporzadzeniem MEN w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkoét i publicznych
przedszkoli.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego szkoty dyrektor, z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad zaje¢ okreslajacy
organizacj¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Dyrektor szkoly, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samorzadu
uczniowskiego, moze w danym roku szkolnym ustali¢ dodatkowe dni wolne od zajec
dydaktycznych w wymiarze 8 dni (egzamin zewngtrzny, dni $§wiat religijnych, w inne dni, jezeli
jest to uzasadnione organizacja pracy szkoty lub potrzebami srodowiska lokalnego). W tych
dniach szkota ma obowigzek zorganizowania zaje¢ wychowawczo - opiekunczych. Dyrektor
podaje informacje o powyzszym nauczycielom, uczniom i rodzicom w terminie do 30 wrzesnia.

7. Dyrektor moze w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego, za zgoda organu prowadzacego,
ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych, pod warunkiem
odpracowania tych zaj¢c.

8. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat zlozony z uczniéw, ktorzy
W jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego ucza si¢ wszystkich przedmiotow
okreslonych planem nauczania. Oddzialem opiekuje si¢ wychowawca.

9. Za zgoda organu prowadzacego moga by¢ tworzone oddzialy przedszkolne dla dzieci
realizujagcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne.

10. Praca wychowawczo — dydaktyczna w oddziatach przedszkolnych prowadzona jest na
podstawie programu wychowania przedszkolnego.

§ 25

1. Zajecia edukacyjne w oddziatach klas I- III sg prowadzone w oddziatach liczacych nie
wiecej niz 25 uczniow.

2. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczecia do
zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen
zamieszkaly w obwodzie tej szkoty, dyrektor moze:

1) zwigkszy¢ liczbe uczniow w danym oddziale powyzej liczby 25, nie wigcej jednak niz o 2.
2) podzieli¢ dany oddzial za zgodg organu prowadzgcego oraz po poinformowaniu rady
oddziatowej, o ktorej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy prawo oswiatowe.

3. Oddzial ze zwigkszong liczba uczniow moze funkcjonowaé w ciggu calego etapu
edukacyjnego.

§ 26

1. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykdéw obcych nowozytnych,
informatyki w oddziatach liczagcych powyzej 24 uczniéw, przy podziale na grupy uwzglednia
si¢ stopien zaawansowania znajomos$ci jezyka obcego nowozytnego lub liczbe stanowisk
komputerowych w pracowni informatycznej-

2. W przypadku oddziatu liczacego mniej niz 25 ucznidéw podziatu na grupy mozna dokonywacé
za zgoda Organu prowadzacego Szkofe.

3. Zajegcia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIII prowadzone sa w grupach liczacych
do 26 ucznidéw, realizowane w kl. IV-VIII jako zajecia klasowo-lekcyjne (minimum 3 godziny
lekcyjne) oraz zajecia do wyboru przez ucznidow. W przypadku mozliwo$ci organizacyjnych
zajecia do wyboru przez ucznidéw moga by¢ realizowane jako zajecia sportowe.
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4. Zajecia wychowania fizycznego, w zalezno$ci od realizowanej formy tych zaje¢, moga by¢
prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat i chtopcow.

5. Do oddziatu przedszkolnego uczeszczaja przede wszystkim dzieci, ktore realizuja
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, a w miar¢ mozliwosci jednostki rowniez
dzieci miodsze.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie

zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania
zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

§ 27

1. Podstawowymi formami dzialalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

3) zaj¢cia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych,

4) zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno —pedagogicznej;
5) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) warsztaty;

7) porady i konsultacje;

8) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

9) zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie — organizowane dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia sig;

2. Godzina zaje¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaj¢¢ specjalistycznych w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut, przy
zachowaniu ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

3. Tygodniowy rozktad zaje¢ klas I-1IT okresla ogdlny przydziat czasu na poszczeg6lne zajecia
wyznaczone ramowym planem nauczania; szczegotowy rozktad dzienny zaje¢ ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia.

4. Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ obowigzkowych zaje¢ lekcyjnych. Obowigzany jest do
gromadzenia w nim danych, ktdre s3 niezb¢dne w oparciu o obowiazujace przepisy prawa, jak
rowniez zabezpieczenia danych przed niepowotanym dostgpem do nich, zniszczeniem badz
nielegalnym ujawnieniem.

5. Szczegdtowe regulaminy okreSlajg zasady bezpiecznego pobytu oraz pracy
w pomieszczeniach szkoty.

§ 27a

1. W sytuacjach wynikajacych z regulacji prawnych dyrektor szkoty zawiesza zajecia
1 organizuje dla ucznidw zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosc.
Obowiazujacym narzedziem do realizacji nauki zdalnej jest Office 365, wszelkie dziatania
edukacyjne podejmowane sg za posrednictwem tej platformy.

2. Nauka zdalna moze by¢ realizowana w szczeg6lnosci:

a) z wykorzystaniem materiatow i funkcjonalno$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostgpnione] przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl; zasobow dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania, stronach internetowych jednostek
podlegtych temu ministrowi lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych
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Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisji egzaminacyjnych; materiatow
prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii,

b) z wykorzystaniem innych niz wymienione w lit. & materiatow wskazanych przez
nauczyciela;

C) przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okre§lonych przez nauczyciela,
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem i dajacych podstawe do oceny
pracy ucznia,

d) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej, zapewniajagcych wymiane
informacji mi¢dzy nauczycielem, uczniem lub rodzicem;

e) przez informowanie rodzicow o dostepnych materiatach i mozliwych formach ich realizacji
przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych wychowaniem
przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolnga, wczesnym wspomaganiem rozwoju, zajeciami
rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ucznibw z niepelnosprawnoscia intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi.

3. Nauczyciele realizuja ksztalcenie na odlegltos¢ z uwzglednieniem zasad bezpiecznego
1 higienicznego korzystania przez uczniow z urzadzen umozliwiajagcych komunikacje
elektroniczng, mozliwos$ci psychofizycznych ucznia, jego wieku i etapu edukacyjnego.

4. Nauczyciele 1 specjalisci, realizujac nauke na odlegtos¢, zobowigzani sa do dostosowania
sposobow oraz metod pracy do potrzeb i mozliwosci ucznidow, w tym wynikajacych
z indywidualnych programéow edukacyjno-terapeutycznych.

5. W ksztatceniu na odleglo$¢ stosuje si¢ dotychczasowe e-ocenianie, z pomocg dziennika
elektronicznego Librus i zgodnie z postanowieniami Statutu. Mozliwo$ci dziennika
wykorzystuje si¢ rowniez W komunikacji z uczniami i rodzicami.

6. Zawieszenie zaje¢ moze dotyczy¢ w szczegbélnosci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

7. W okresie ograniczenia funkcjonowania jednostki Dyrektor odpowiada za organizacj¢
realizacji zadan szkoty, w tym organizacji zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢, a w szczegdlnosci:

1) ustala, czy uczniowie i nauczyciele majg dostep do infrastruktury informatyczne;j,
oprogramowania 1 internetu umozliwiajacych interakcje migdzy uczniami a nauczycielami
prowadzacymi zajecia;

2) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, technologie informacyjno-komunikacyjne
wykorzystywane przez nauczycieli do realizacji zajec;

3) okresla zasady bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach w odniesieniu do ustalonych
technologii informacyjno-komunikacyjnych, o ktorych mowa w pkt 2;

4) ustala, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji zajec,

5) ustala z nauczycielami potrzebe modyfikacji szkolnego zestawu programOéw nauczania oraz
w razie potrzeby, modyfikuje ten zestaw;

6) ustala, we wspélpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres treSci nauczania z zajec
wynikajacych z ramowych planéw nauczania;

7) ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposéb potwierdzania uczestnictwa ucznidw na
zajgciach oraz sposob 1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidw na zajgciach
edukacyjnych;

8) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zajgcia;

9) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpOw uczniOw oraz
sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow, w tym réwniez informowania uczniow lub
rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego ocenach;

10) wustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego 1 sprawdzianu wiadomos$ci 1 umiejgtnosci oraz warunki 1 sposéb ustalania

17



rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, o ktorych mowa w rozdziale 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
o$wiaty, a takze warunki 1 sposob zaliczania zaje¢ realizowanych w formach pozaszkolnych;
11) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan, w szczeg6lnosci w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,  indywidualnego  nauczania, zaje¢  rewalidacyjno-
wychowawczych;

12) koordynuje wspoétprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow.

Szczegdtowe zasady pracy zdalnej w danym roku szkolnym okresla Regulamin ksztatcenia na
odlegto$¢ w Szkole Podstawowej w Charzykowach.

§ 27b
Dziennik elektroniczny

1. Za zgoda organu prowadzacego od 1 wrzes$nia 2016 roku prowadzona jest dokumentacja
szkolna jedynie w wersji elektronicznej w zakresie dziennikow lekcyjnych w klasach I — VIII.
Pozostata dokumentacja szkolna tj. dzienniki $wietlicy, oddzialow przedszkolnych,
pedagogoéw, biblioteki, logopedy, zaje¢ specjalistycznych prowadzone sa w wersji papierowe;j
lub elektroniczne;.

2. Prowadzenie dziennika elektronicznego wymaga:

1) zachowania selektywnosci dostgpu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny;

2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem o0s6b
nieuprawnionych;

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utrata;

4) rejestrowania historii zmian i ich autorow;

5) umozliwienia bezplatnego wgladu rodzicom do dziennika elektronicznego, w zakresie
dotyczacym ich dzieci.

3. Jednostki nie pobieraja od rodzicow optat za obstuge Zadnego z dziatah administracyjnych
jednostki, a zatem nie pobierajg optat:

1) za prowadzenie dziennikow;

2) za kontaktowanie si¢ rodzicoOw przez Internet z jednostkg, a w tym wszyscy rodzice
otrzymujg bezplatnie login umozliwiajacy taki kontakt.

3) przekazywanie danych o uczniu, a w tym informacji o jego obecnosciach i jego ocenach.

4. Rodzice maja prawo do bezptatnego wgladu do dziennika elektronicznego w zakresie
dotyczacym ich dziecka. Szkota jest odpowiedzialna za to, aby rodzice mieli mozliwos$¢ wgladu
do wszystkich informacji zawartych w dzienniku elektronicznym, z kazdego dostepnego im
miejsca, o kazdej porze 1 z nieograniczong czgstotliwoscia.

5. Bezplatny wglad oznacza brak optat za t¢ usluge na rzecz kogokolwiek, a w tym takze na
rzecz dostawcy oprogramowania, agencji ubezpieczeniowej, a takze kazdego innego podmiotu.

§ 28
1. Dyrektor szkoty moze udzieli¢ zezwolenia na indywidualny program lub tok nauki.

2. Organizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami oraz procedurami funkcjonujacymi w szkole.
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3. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone na podstawie
wniosku ztozonego przez rodzicow ucznia, w terminie do konca marca roku szkolnego,
poprzedzajacego realizacje indywidualnego programu.

§ 29

1. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sa objeci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na autyzm,
w tym zespdt Aspergera lub niepelnosprawnosci sprz¢zone zatrudnia si¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej
w celu wspotorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych lub specjalistow.

2. W szkole ogodlnodostepnej, w ktorej ksztalceniem specjalnym sg objegci uczniowie
posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na inne niz
wymienione w ust. 1 niepelnosprawno$ci, niedostosowanie spoteczne lub zagrozenie
niedostosowaniem spotecznym, za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo
(z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspoélorganizowania ksztatcenia odpowiednio uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub pomoc nauczyciela.

§ 30

1. Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i miedzyoddziatowych
poza systemem klasowo-lekcyjnym.

2. Zajecia dodatkowe organizowane s3 w ramach posiadanych przez Szkote $rodkow
finansowych.

3. Liczbe uczestnikdw zaje¢ nadobowigzkowych ustalaja odpowiednie rozporzadzenia
Ministerstwa Edukacji Narodowej.

4. Zajecia pozalekcyjne prowadzone sg w celu rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniow,
w formie kot przedmiotowych, kot zainteresowan oraz SKS.

5. Wymiar zaje¢, o ktorych mowa w ust. 4, zalezny jest od liczby godzin przyznanych szkole
przez organ prowadzacy oraz godzin do dyspozycji dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

§ 31

1. W szkole sg organizowane oddziaty sportowe.

2. W oddziatach sportowych realizowany jest program szkolenia sportowego opracowany
zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Klasy sportowe sa tworzone dla jednego cyklu ksztatcenia - klasy 1V-VIII.

4. Uczniowie oddziatu sportowego realizujg program szkolenia sportowego réwnolegle
z programem ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowe;.

5. Warunkiem przyjecia do klasy sportowej jest przystapienie do testu sprawnosci fizycznej.
6. Wzigcie udziatu w tedcie nastepuje za zgoda rodzica ucznia potwierdzong podpisem.

7. Rekrutacja do klasy sportowej odbywa si¢ zgodnie z ustalonym terminem wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

8. W oddziale sportowym tworzy si¢ optymalne warunki, umozliwiajace godzenie zajgc
sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi.
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9. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaje¢ sportowych wynosi co najmniej 10 godzin,
w ramach ktorych sg realizowane obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego wynoszace dla
szkoty podstawowej — 4 godziny.

10. W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczenstwa, specyfika dyscypliny
sportu lub zréZnicowanym poziomem sportowym uczniow, w czasie zaj¢¢ sportowych dyrektor
moze podzieli¢ oddziat na grupy ¢wiczeniowe liczace co najmniej 10 uczniow.

11. W uzasadnionych przypadkach uczniowie oddziatu sportowego nie biora udzialu
w zajeciach sportowych lub zostajg przeniesieni do oddziatu ogélnego zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

12. Szkota, realizujac program szkoleniowy wspodlpracuje z podmiotami zewnetrznymi m.in.
polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi, stowarzyszeniami dzialajacymi
w zakresie kultury fizycznej czy uczelniami prowadzacymi studia wyzsze na kierunkach
zwigzanych z dziedzing nauk o kulturze fizycznej w zakresie:

1) pomocy szkoleniowej;

2) wzajemnego udostgpniania obiektow i urzadzen sportowych;

3) korzystania z opieki medycznej oraz zabiegdw odnowy biologicznej;

4) prowadzenia badan diagnostycznych;

5) tworzenia warunkow do  uczestnictwa uczniow w  zawodach  krajowych
i miedzynarodowych.

§32

1. Nauke jezyka regionalnego kaszubskiego w szkole organizuje dyrektor szkoty, na pisemny
wniosek rodzicéw ucznia, sktadany na zasadzie dobrowolnosci.
2. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 2, sktada si¢ dyrektorowi szkoly przy zgtoszeniu ucznia do
szkoty albo w toku nauki w szkole w terminie do dnia 30 kwietnia.
3. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, dotyczy odpowiednio catego okresu, na ktéry dziecko
jest przyjmowane na caty okres nauki ucznia w szkole.
4. Zlozenie wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, jest rdwnoznaczne w przypadku nauki jezyka
regionalnego z zaliczeniem tych zaje¢ do obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ucznia.
5. Oddziat w szkole podstawowej jest organizowany, jezeli na nauke jezyka regionalnego
(jezyka kaszubskiego) zostanie zgloszonych co najmniej 7 uczniow.
6. W przypadku, gdy liczba zgloszonych uczniow jest mniejsza niz okreSlona w ust. 5,
nauczanie jezyka regionalnego w szkotach organizuje si¢ w grupach migdzyoddzialowych lub
mig¢dzyklasowych, z tym ze:
1) grupa migdzyoddziatowa, utworzona z uczniéw réznych oddziatoéw na poziomie danej klasy,
nie moze liczy¢ mniej niz 7 uczniow;
2) grupa migdzyklasowa, utworzona z ucznidow réznych klas, w ktorej nauczanie odbywa si¢
wedtug organizacji nauczania w klasach taczonych, nie moze liczy¢ mniej niz 3 1 wigcej niz 16
uczniow.
7. Uczen szkoly podstawowej uczestniczy w zajeciach przedmiotu ,Historia 1 kultura
Kaszubow”.

§ 33

1. Szkota prowadzi doradztwo zawodowe dla ucznidw, przez prowadzenie zaplanowanych
1 systematycznych dzialan w celu wspieranie dzieci, ucznidw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztalcenia
i zawodu.

20



2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkole/oddziale przedszkolnym
obejmuja preorientacje zawodows, ktora ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi
zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2a. Dziatania z zakresu doradztwa w klasach 1-VI obejmujg orientacje zawodowsg, ktéra ma na
celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec
pracy i1 edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2b. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu wspieranie
ucznidw w procesie przygotowania ich do §wiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia
w zawodzie;

3) zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego;

4) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) zajeciach z wychowawca.

4. Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje
zespot koordynowany przez nauczyciela realizujacego zajecia obowigzkowe z tego przedmiotu.

5. Wszyscy cztonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sa w realizacj¢ dziatan zwigzanych
z doradztwem zawodowym.

6. Nauczyciel wyznaczony przez dyrektora/Doradca zawodowy realizuje nastepujgce zadania
z doradztwa zawodowego:

1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie poszczegdlnych ucznidéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowuje we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, Program doradztwa zawodowego
oraz koordynuje jego realizacje;

4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dzialan okre§lonych w programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizuje dziatania wynikajgce z Programu doradztwa zawodowego.

7. Do zadan doradcy zawodowego nalezy ponadto:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje
edukacyjne 1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowanie, we wspOlpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, Programu
doradztwa zawodowego oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogow, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w Programie realizacji
doradztwa zawodowego;

5) koordynowanie dziatalnoscig informacyjno-doradczg realizowang przez szkotg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
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1.

2.

3.

4.

5.

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

§ 34

1. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow.

2. W Szkole moze by¢ prowadzona za zgoda rodzicow dziatalnos¢ dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza na zasadach wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym
Dyrektora szkoty.

3. Cele i sposoby dziatania:

1) zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na potrzeby
innych;

3) dziatanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania mlodziezy do bezinteresownych dzialan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz §rodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

3. Zajgcia pozalekcyjne moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione na
zasadach wolontariatu lub odptatnie po uzyskaniu zgody rodzicow i Dyrektora szkoty.

4. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje 1 spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji 1 spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

§35

Biblioteka szkolna zwana dalej ,,biblioteka” jest pracownig petnigca role szkolnego centrum
informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.
Czas pracy biblioteki ustala na poczatku roku dyrektor szkoty i zapewnia on mozliwos¢
korzystania z ksiggozbioru w czasie zaje¢ lekcyjnych i po ich zakonczeniu,
Z biblioteki moga korzysta¢: uczniowie, dzieci objete wychowaniem przedszkolnym,
nauczyciele 1 pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow uczeszczajacych do szkoty.
Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1) programy, podrgczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;
2) lektury podstawowe i uzupetniajace do jezyka polskiego i innych przedmiotow;
3) wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowej i naukowe;j;
4) wydawnictwa informacyjne i albumowe;
5) czasopisma dla dzieci i mtodziezy;
6) czasopisma metodyczne dla nauczycieli;
7) czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;
8) wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;
9) zbiory multimedialne;
10)  materialy regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty
odpowiednie dla narodowos$ci uczniow.
Biblioteka szkolna wspotpracuje z:
1) uczniami w zakresie:
a) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych uczniow;
b) pogl¢biania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztalcenia;
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C) rozbudzania u uczniow szacunku do podrecznikow i odpowiedzialnosci za ich wspdlne
uzytkowanie;
d) organizowania pomocy w odrabianiu zadan domowych.
2) nauczycielami w zakresie:
a) udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
b) udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw multimedialnych;
) przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz sposobie
wywigzania si¢ z dbania o wspolne podreczniki.
3) rodzicami w zakresie:
a) wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialy edukacyjne i materialty
¢wiczeniowe;
b) przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidéw oraz sposobie wywigzania si¢
z dbania o wspdlne podreczniki;
C) popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz sposobow
przezwycig¢zania trudno$ci w nauce 1 wychowaniu dzieci i mtodziezy.

6. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi.

7. Szczegdtowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla Regulamin zatwierdzony
przez dyrektora szkoty.

8. Wydatki biblioteki sa pokrywane z budzetu szkoly, przy czym jej dziatalno§¢ moze byc
wspierana finansowo przez rade rodzicow i innych ofiarodawcow.

9. Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru
z uwzglednieniem przepisOw o bibliotekach.

§36

1. W szkole dziata §wietlica szkolna, zwana dalej ,,swietlicg”.

2. Pracownikami swietlicy sa nauczyciele.

3. Celem dziatania $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza
zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

4. Zajecia $wietlicowe organizowane sg dla dzieci z klas 0-I1I, ktorych rodzice pracujg oraz dla
wszystkich dzieci dojezdzajacych lub oczekujacych na zajecia dodatkowe.

5. Do zadan $wietlicy nalezy:

a) organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

b) organizowanie udzialu ucznidw w zajeciach rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

C) organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidlowy rozwdj uczniow;,

d) tworzenie warunkéw do prawidlowego przebiegu procesu wychowawczego uczniow.

6. Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprocz ferii letnich i zimowych od
poniedziatku do pigtku, w godzinach 6.30 do 15.30.

7. Przyjmowanie uczniéw do swietlicy odbywa si¢ na pisemny wniosek rodzicow.

8. Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych, ktérych liczba pod opieka jednego
nauczyciela, nie przekracza 25 0sob.

9. Na polecenie dyrektora §wietlica organizuje zajecia Swietlicowe dla uczniow ze wzgledu na
inne okoliczno$ci wymagajace zapewnienia opieki w szkole.

10. Zajecia $wietlicowe odbywaja sie¢ w pomieszczeniach $wietlicy oraz w miejscach
wyznaczonych przez opiekuna $wietlicy, w tym w salach lekcyjnych, czytelni i sali
gimnastycznej, boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.
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11. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odrabiane zadan domowych pod
opiekg wychowawcy $wietlicy.

12. Swietlica umozliwia uczniom pozostajacym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.

13. W czasie pozostawania pod opieka swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzysta¢ z zajec¢ pozalekcyjnych, zaj¢¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaj¢¢ organizowanych na terenie szkoty.

14. Dyrektor w uzgodnieniu z radg rodzicéw okresla szczegdlowe zasady organizacji $wietlicy
szkolnej z uwzglednieniem praw i obowigzkow uczniow bedacych pod opieka swietlicy oraz
praw i obowiazkow rodzicow, ktorych dzieci korzystaja z opieki §wietlicowej na ich wniosek.
15. Szczegbétowa organizacje pracy swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajeé
swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje wychowawca §wietlicy a zatwierdza dyrektor
szkoty.

16. Szczegdlowy zakres dzialania §wietlicy okresla Regulamin $wietlicy.

§37

1. W szkole funkcjonuje stotowka szkolna zwana dalej ,,stotowka”.

2. Stolowka organizuje dozywianie w formie obiadow jednodaniowych z uwzglgdnieniem
zasad zdrowego zywienia dzieci i mtodziezy.

3. Positki wydawane w stotowce spetniajg wymagania, jakie musza spetnia¢ srodki spozywcze
stosowane w ramach zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w jednostkach systemu o§wiaty
oraz normy zywienia majace na wzgledzie warto$ci odzywcze i zdrowotne.

4. Do korzystania z positkOw uprawnieni sg wszyscy uczniowie, dzieci z oddziatéow
przedszkolnych, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty na zasadach okreslonych
w regulaminie stotéwki szkolne;.

5. Stolowka jest czynna od 9:30 do 12:45.

§ 38
W celu zapewnienia bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki, budynek oraz teren
szkoly objgte sg monitoringiem wizyjnym.
2. Budynek szkolny oznaczony jest tabliczkami informacyjnymi z napisem Obiekt
monitorowany, a informacja o zasadach wykorzystania oraz sposobie przetwarzania danych
znajduje si¢ przy wejsciach do budynku szkolnego.
3.Monitoring wizyjny stanowi ochrong¢ przed zjawiskami zagrazajacymi bezpieczenstwu osob
i mienia.
5.Zasady wykorzystania zasobow monitoringu:
1) monitoring stosowany jest w celu eliminowania w szczego6lnosci takich zagrozen, jak:
przemoc, agresja, kradzieze, wymuszenia, dewastacja mienia szkolnego, przebywanie na
terenie szkoty nieuprawnionych oséb i1 innych zachowan zagrazajacych bezpieczenstwu
uczniéw 1 pracownikow szkoty;
2) system monitoringu moze by¢ wykorzystany w celu: wyjasnienia sytuacji zagrazajacych
zdrowiu i bezpieczenstwu ucznidw i pracownikow, ustalenia sprawcow zniszczenia lub
uszkodzenia mienia szkoly, udowodnienia zachowan niezgodnych ze statutem szkoly,
identyfikacji sprawcow zachowan ryzykownych;
3) zapisy z systemu monitoringu szkolnego wykorzystane zostang w celu wyeliminowania
niepozadanych oraz niezgodnych z prawem zachowan na terenie szkoly oraz wyciagniecia
konsekwencji wobec os6b winnych tych zachowan,
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4) o udostgpnieniu zapisu z kamer monitoringu szkolnego decyduje dyrektor Szkoty
Podstawowej w Charzykowach. O udostepnieniu instytucjom zewnetrznym, tj. policja, sad,
decyduje kazdorazowo dyrektor na pisemny wniosek instytucji.

Rozdzial 5
Nauczyciele i pracownicy szkoly

§ 39

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych.
2. Nauczycieli zatrudnia si¢ na stanowiskach pracy:

1) nauczyciel realizujacy zajgcia edukacyjne;

2) nauczyciel wychowania przedszkolnego;

3) pedagog specjalny;

4) psycholog;

5) bibliotekarz;

6) logopeda;

7) wychowawca $wietlicy;

8) doradca zawodowy;

9) nauczyciel posiadajgcy kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej;

10)  nauczyciel specjalista.
3. W szkole tworzy si¢ funkcj¢ nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
4. Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:

1) pracownicy administracji;

2) pracownicy obstugi;

3) pomoc nauczyciela.
5. W szkole jest stanowisko wicedyrektora.

§ 40

1. Wicedyrektor wykonuje zadania zlecone przez dyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora szkoty nalezy w szczego6lnosci:

1) pehienie funkcji zastepcy dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2) planowanie 1 organizowanie pracy dydaktycznej, opiekunczej i wychowawczej.
Ksztattowanie tworczej atmosfery pracy w szkole, whasciwych warunkow pracy i stosunkow
pracowniczych sprzyjajacych wlasciwej realizacji programow nauczania;

3) egzekwowanie nalezytego wywiagzywania si¢ przez nauczycieli z przydzielonych im zadan
w tym wychowawczych i opiekunczych, przestrzeganie przez uczniéw i nauczycieli statutu
szkoty;

4) przydzielanie w uzgodnieniu z radg pedagogiczng nauczycielom, zgodnie z ich
kwalifikacjami, przedmiotdéw nauczania i czynnosci dodatkowych;

5) opracowanie, po zasi¢gni¢ciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, tygodniowego
rozktadu zaje¢ i kontrola jego realizacji;

6) opracowania planu dyzur6éw i kontrola ich wykonania;

7) kontrola obecnos$ci nauczycieli, wyznaczanie zastepstw, rejestr godzin ponadwymiarowych
1 zastepczych nauczycieli;

8) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wg planu opracowanego przez dyrektora, zbieranie
materiatow, analiza okresowa oraz roczna.
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3. Wicedyrektor wspomaga Dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegto$¢ w trakcie
czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty.

§41

1. Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze zadania szkoty, zgodnie z jej
charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos$¢ jej pracy, w tym wyniki pracy
dydaktyczno-wychowawczej i sposOb sprawowania opieki nad uczniami W zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialno$ci i uprawnien.

2. Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie si¢ dobrem ucznidow, troska o ich
zdrowie, poszanowanie godno$ci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu
1 osigganiu dojrzatosci.

3. Do zakresu zadan nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) realizowanie programéw pracy szkoty w powierzonych mu zajeciach edukacyjnych;

2) zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkole oraz
w czasie pelnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniow przyczyn trudno$ci
W uczeniu si¢, szczegdlnych uzdolnien oraz przyczyn probleméw w komunikacji;

4) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich uczniow
zgodnie z przyjetymi przez szkot¢ zasadami oceniania wewnatrzszkolnego;

5) kontrolowanie obecno$ci ucznidw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosSci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7) komunikowanie si¢ z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniow;

8) organizowanie pomocy uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy si¢ w nich sprzet
1 wyposazenie.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wlasnego warsztatu pracy oraz stalego
podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne
uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje
wspomagajace szkole.

§ 41a
Obowiazki nauczycieli podczas ksztalcenia na odleglos¢

1. W uzasadnionych przypadkach, Dyrektor Szkoly moze zobowigza¢ pracownikow do pracy
zdalnej, na zasadach 1 warunkach okreslonych w odrebnych przepisach.

2. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow, przygotowujac materiaty edukacyjne do
ksztalcenia na odleglos$¢, dokonujg weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania
tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odleglos¢.

3. Nauczyciele zobowigzani sg do:

1) dokumentowania pracy wilasnej;

2) systematycznej realizacji treSci programowych;

3) poinformowania uczniow i ich rodzicow o sposobach oceniania, sprawdzania frekwencji,
wymagan w odniesieniu do pracy wlasnej uczniow;

4) przygotowywania materiatdw, scenariuszy lekcji, w miar¢ mozliwosci prowadzenia
wideokonferencji, publikowania filmikéw metodycznych, odsylania do sprawdzonych
wiarygodnych stron internetowych, ktore oferuja bezptatny dostep;

5) zachowania wszelkich zasad zwigzanych z ochrong danych osobowych, zwtaszcza w pracy
zdalnej poza szkota;
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6) przekazywania uczniom odpowiednich wskazowek oraz instrukc;ji;

7) kierowania procesem ksztatcenia, by stworzy¢ uczniom warunki do pracy indywidualnej,
grupowej i zespotowej;

8) przestrzegania zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

4. Nauczyciel pracuje z uczniami, badz pozostaje do ich dyspozycji, zgodnie
z dotychczasowym planem lekcji okreslonym dla kazdej klasy na kazdy dzien tygodnia.

5. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem podczas ksztatcenia na
odlegtos¢, stosownie do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

§42

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegélnej opiece wychowawczej jednemu
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Wychowawca opiekuje si¢ uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich opiekunem
w $rodowisku szkolnym.

3. Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegolnosci:

1) opicka nad oddzialem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-profilaktycznej
z wychowankami;

2) wspoétdziatanie z nauczycielami uczacymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3) wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i diagnozowania indywidualnych
potrzeb wychowankow;

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
0 postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkotle;

5) wiaczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczeg6lnoSci we
wszystkie dzialania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa ucznidow i ochrony ich
zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankéw na zajgciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecno$ci oraz inicjowanie dzialan wobec uczniéw nie
realizujacych obowigzku szkolnego;

7) przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Wychowawca otacza indywidualng opieka wychowawcza kazdego ze swoich
wychowankow, a takze planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami rézne formy
zycia zespotowego integrujace oddziat klasowy.

5. W trakcie nauki na odleglos¢ kazdy wychowawca zobowigzany jest do utrzymywania
statego kontaktu z rodzicem i uczniem.

§43

1. Nauczyciel swietlicy odpowiada za:

1) prace wychowawczo- dydaktyczno-opiekunczg w swietlicy;

2) opracowanie Planu pracy §wietlicy na biezacy rok szkolny;

3) prowadzenie dokumentacji swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami prawnymi;

4) wspolprace z rodzicami dzieci zapisanych do swietlicy.

2. Nauczyciel swietlicy wspolpracuje z pedagogiem i psychologiem szkolnym, otacza opieka
dzieci zaniedbane wychowawczo, z rodzin niepetnych, wielodzietnych oraz inne wymagajace
szczegolnej opieki.
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§44

1. W szkole zatrudnieni sg pedagog oraz psycholog.

2. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych
stron uczniow;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) udzielanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie 1 prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;

9) prowadzenie zaj¢¢ dla uczniow wymagajacych pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zgodnie z zaleceniami w opiniach i orzeczeniach poradni lub po przeprowadzonej diagnozie
potrzeb.

§45

1. Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy uczniOw 0raz poziomu rozwoju jezykowego;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla ucznidow i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidéw i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztatcenia na odleglo$¢ przygotowuje 1 przekazuje
¢wiczenia doskonalgce i1 utrwalajace nabyte umiej¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te
¢wiczenia wykonywac, by osiaggna¢ zatozony cel.

3. Zobowiazuje sie¢ logopede do wyboru ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb
dziecka 1 mozliwosci do wykonania przez osobe niebedacg specjalista w danej dziedzinie.

4. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadzi porady
i konsultacje przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.
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§ 46

1. Nauczyciel bibliotekarz organizuje pracg¢ biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dzialalnos¢ dydaktyczng wychowawczg 1 opiekuncza szkoty.

2. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) organizowanie dziatalno$ci informacyjnej i czytelniczej w szkole;
b) wspieranie uczniéw, nauczycieli i rodzicOow w organizowaniu samoksztalcenia z uzyciem
roznorodnych zroédet informacji;
C) wspieranie ucznidw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania zrodet
informacji wykraczajacych poza program nauczania;
d) wspieranie = ucznibw  majacych  trudnoSci w  nauce  poprzez  pomoc
w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadan domowych;
e) przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym;
f) organizowanie  zajg¢ i ekspozycji = rozwijajacych  wrazliwos¢  kulturowa
1 spoteczna;
2) w zakresie prac organizacyjno —technicznych:
a) gromadzenie zbiorow, kierujgc si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniow, analizg
obowigzujacych w szkole programow, podrecznikow, materiatow edukacyjnych i materiatow
¢wiczeniowych;
b) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
C) wypozyczanie i udostegpnianie zbiorow bibliotecznych;
d) wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikow, materiatdw edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych;
e) selekcjonowanie zbiorow;
f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

3. Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkote nalezy:
1) systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zglaszanie dyrektorowi awarii
1 uszkodzen mogacych zagraza¢ bezpieczenstwu uczniéw i pracownikdéw;
2) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i czytelni
w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;
3) stwarzanie warunkéw umozliwiajacych uczniom odrabianie zadan domowych.

§ 47

1. Zadaniem pracownikdéw administracji 1 obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania
szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposob zapewniajacy bezpieczenstwo uczniow,
dbanie o tad i czysto$¢. Do obowigzkéw pracownikow administracji i obstugi w zakresie
zapewnienia bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1) przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny prac;

2) ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprz¢tu i urzadzen na terenie szkoty;

3) monitorowanie ruchu uczniow i interesantow w szkole;

4) biezace informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub bezpieczenstwa
uczniow.

2. Szczegb6lowy zakres obowigzkoéw odpowiedzialno$ci i uprawnien pracownikow, o ktorych
mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
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§48

Szczegotowy zakres obowigzkow, odpowiedzialno$ci i uprawnien dla poszczegodlnych
nauczycieli | pracownikow szkoty okre$lajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie prawa
pracy.

Rozdzial 6
Warunki i sposéb oceniania wewnatrzszkolnego

§49

1. Ocenianiu w szkole podlegaja osiggnigcia edukacyjne i zachowanie ucznia.

2. Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postgpach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit dobrze
1 jak powinien dalej si¢ uczyc;

3) udzielanie uczniowi wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

5) monitorowanie biezacej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach i trudno$ciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

2a. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okres§lonych w postawie programowej ksztalcenia ogolnego lub wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole program6éw nauczania —
w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Ocenia si¢ rowniez aktywnos¢ ucznia na zajgciach oraz przygotowanie do zajec.

2b. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez
ucznia poszczegdlnych srédrocznych 1 rocznych, ocen klasyfikacyjnych

z obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢ dla mniejszosci narodowej;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i §rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych a takze $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzamin6éw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz zaje¢ dla mniejszo$ci narodowej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,;

6) ustalanie warunkoéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

1 trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.
3. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:
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1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania.

§50

Ustala si¢ nastepujace sposoby oceniania osiggnie¢ edukacyjnych:

1. Ocenianie w klasach I-IIT szkoty podstawowej na forme¢ oceny opisowej. Ocenianie
osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
1 postgpOW W opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach
i realizowanych w szkole programéw nauczania uwzgledniajacych te podstawe.

2. Ocenianiu podlegaja osiggnigcia ucznia oraz jego zachowanie.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznia danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Zasady oceniania obejmujg ocen¢ biezaca, Srodroczng i roczng.

§51

1. Zasady oceniania w klasach I-11I:

Ocenianie ma charakter ciggly, odbywa si¢ na biezaco w klasie podczas wielokierunkowej
dziatalnosci ucznia. Ocena biezaca wskazuje dobre i slabe strony ucznia, zachgca do
podejmowania dalszego wysitku;

la) Ocena dla ucznia jest wyrazona stownie lub pisemnie wraz z komentarzem,;

1b) Nauczyciel w dzienniku stosuje literki: A, B, C, D, N oraz oceniajagc aktywnos¢ i prace
ucznidw na zajgciach, zaangazowanie w przygotowanie ucznia do lekcji stosuje znaki +1 -.

2. Ocena okresla poziom osiggni¢¢ ucznia w odniesieniu do standardow wymagan:

a) ocena — A — znakomicie — uczen biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
i umiej¢tnosciami okre$§lonymi w podstawie programowej oraz posiada inne dodatkowe
wiadomosci 1 umiejetnosci ze wzgledu na dang dziedzing osiagnie¢ edukacyjnych,

b) ocena B — bardzo dobrze — uczen opanowal pelny zakres wiadomos$ci i umiejetnosci
z poszczegllnych obszarow edukacyjnych,

c) ocena — C — dobrze — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci z niewielkimi brakami
z poszczegolnych obszaréw edukacyjnych w zakresie pozwalajacym na rozumienie wigkszosci
obszarow,

d) ocena — D — popracuj — uczen opanowat wiadomosci i umiejetnosci nie w petnym zakresie,
umiejetnosci wymagaja ¢wiczen a wiadomosci uzupetnien,

e) ocena — N — nie potrafisz — uczen ma duze braki w opanowaniu wiadomosci
1 umiejetnosci, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej
wiedzy i umiejetnosci z danej dziedziny edukacyjnej.

3. Wiadomosci i umiejetnosci sg sprawdzane i oceniane poprzez:

a) diagnoze wstepna, sprawdziany i karty pracy,

b) wypowiedzi ustne,

C) prace pisemne,
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d) kartkowki,

e) prace domowe,

f) aktywno$¢ na lekcji,

g) dziatalnos¢ artystyczng, ruchows.

4. Pod pojeciem sprawdzianu rozumie si¢ prac¢ pisang lub wykonang przez ucznia
samodzielnie w Klasie.

5. Prace kontrolne sprawdzajace poziom nabytych wiadomosci i umiejetnosci uczniow sa
przechowywane przez okres roku szkolnego i udostepniane do wgladu uczniom i rodzicom.

1) Ocenie podlegaja postepy uczniow w edukacji:

a) polonistycznej w zakresie mOwienia, czytania i pisania,

b) matematycznej w zakresie dokonywania obliczen rachunkowych, rozwigzywania zadan
tekstowych, umiejetnosci geometrycznych, umiejetnosci praktycznych,

C) przyrodniczej i spotecznej w zakresie wiadomosci o $rodowisku, orientacji w czasie
historycznym, zdrowiu i higienie,

d) plastycznej i technicznej,

e) jezyka angielskiego,

) informatyki,

g) religii,

h) wychowania fizycznego.

6. Przy ustalaniu oceny z zaj¢¢ wychowania fizycznego, edukacji plastycznej nalezy
w szczeg6Olnosci braé pod uwage wysilek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢
z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

7. Uczniowie na zajeciach jezyka angielskiego sa oceniani stownie lub pisemnie wraz
z komentarzem. Nauczyciel w dzienniku stosuje literki: A, B, C, D, N oraz ,,+” w gornej granicy
skali punktowej i,,-” W dolnej granicy skali punktowej.

8. Uczniowie, ktorzy uczestnicza w lekcjach religii na ktorych sg oceniani wedtug skali ocen
cyfrowych: 6,5,4,3,2,1. Ocena postepow religii w nauce jest wyrazona réwniez stopniem na
arkuszu oceny §rddrocznej oraz na $wiadectwie.

9. Ocena $rodroczna jest oceng opisowsa, ktéra zawiera zalecenia i wskazowki dla ucznia
dotyczace postepow w nauce jak i rozwoju spoteczno- emocjonalnego.

10. Ocena roczna jest rowniez ocena opisowa, wyrazong w formie pisemnej. Polega ona na
podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

11. Nauczyciel jest zobowigzany wystawi¢ oceng opisowg (§rddroczng 1 roczng) tydzien przez
radg klasyfikacyjna. Ocena jest jawna dla ucznia i1 jego rodzicow.

12. Ocena $rodroczna i roczna zachowania ma rowniez charakter opisowy. Do biezacej oceny
zachowania prowadzi si¢ innowacj¢ pt. ,,Magiczne krazki”. Przy formulowaniu oceny
zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia podczas zaje¢ edukacyjnych
w Klasie, jak i poza klasa. Uwzglednia ona rowniez:

a) aktywno$¢ spoteczna:

- udziat w apelach, konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

- prace na rzecz klasy — dbato$¢ o estetyczny wyglad, dyzury, poszanowanie sprzgtu,

- pomoc kolezenska,

- dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

b) kulture osobista:

- szacunek dla osob starszych 1 personelu szkoty,

- uzywanie zwrotéw grzecznos$ciowych,

- wykonywanie polecen,

- poszanowanie pracy,

- szacunek dla rowiesnikow,

- przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci,
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- kulture spozywania positkow,

- dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow;

¢) stosunek do obowiazkow szkolnych:

- systematyczne uczg¢szczanie na zajgcia,

- aktywny udziat w zajeciach,

- przygotowanie do zaj¢é

- brak spdznien

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych,
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia W szkolnym planie nauczania.

§52

Zasady oceniania w klasach 1V-VIII

1. Oceny biezace i $rdédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala nauczyciel
uczacy danego przedmiotu, uwzgledniajac wklad pracy ucznia. Oceny te nie sg $rednig
arytmetyczng ocen biezacych.

2. Roczne (potroczne) oceny klasyfikacyjne, srédroczne oceny klasyfikacyjne 1 biezace oceny
z zaj¢¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy-6;

2) stopien bardzo dobry-5;

3) stopien dobry-4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy-2;

6) stopien niedostateczny -1;

2a. Ocenami pozytywnymi sg stopnie wymienione w ust. 2 pkt 1-5, natomiast oceng negatywna
jest stopien wymieniony w ust. 2 pkt 6.

3. W biezacym ocenianiu dopuszczalne jest uzywanie znakow ,,+7 1 ,,-.

4. Oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majag wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

5. Wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sprawdzane s3 w nastgpujacych formach:

. Kartkowka z 3 ostatnich tematdéw, odpowiedz ustna

. Praca na lekcji, praca w grupach

. Aktywno$¢ na lekcji (oraz jej brak)

. Zeszyt przedmiotowy, zeszyt ¢wiczen

. Osiagniecia w konkursach (etap szkolny)

. Zadanie domowe

. Wykonanie pomocy dydaktycznych, pracy na rzecz szkoty w ramach przedmiotu
. Prezentacja pracy na lekcji, projekt

. Recytacja

. Osiaggnigcia w konkursach (etap rejonowy)

. Realizacja i prezentacja projektu

. Dyktando

. Kartkoéwka ze znajomosci lektury

. Praca klasowa, test z catego dzialu, test kompetencji
. Samodzielne wypracowanie

. Osiagniecia w konkursach (etap wojewodzki)

. Prace praktyczne i techniczne

O[N[O[N][R[W[N]—

©

(==Y
o

[==Y
[E=Y

—
N

—
W

—
W

H
o

—
193]

—
(o]

33



2. Uczen, ktory otrzyma z zapowiedzianej pracy pisemnej ocen¢ dostateczng lub nizsza, moze
ja poprawi¢ jeden raz w ciggu 2 tygodni od otrzymania tej oceny. Jesli nie byt obecny na pracy
pisemnej, musi jg napisa¢ w terminie 2 tygodni od przyjscia do szkoty.

3. Jesli uczen nie przystepuje do pracy pisemnej w uzgodnionym terminie, otrzymuje z tej
pracy ocene niedostateczng.

4. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi (lub catej klasie), jezeli stwierdzi na
podstawie zachowania ucznia (klasy) niesamodzielno$¢ pracy lub zakldcanie przebiegu
sprawdzianu (np. sygnatem telefonu komorkowego).

5. Stwierdzenie niesamodzielnej pracy lub zaklécanie przebiegu sprawdzianu moze by¢
podstawg do wystawienia oceny niedostatecznej.

6. Kazdy uczen powinien z kazdego przedmiotu w poiroczu otrzymaé co najmniej 4 oceny
biezace 1 nie mniej niz podwojong ilos$¢ lekeji tego przedmiotu w tygodniu.

7. Warunkiem uzyskania oceny celujacej na koniec podirocza lub roku szkolnego jest
spetienie, co najmniej jednego z ponizszych warunkow:

1) Uczen otrzymuje oceny bardzo dobre i celujace w ciagu potrocza;

2) Uczen osiagga sukcesy w przedmiotowych konkursach i konkursach kuratoryjnych na
szczeblu przynajmniej rejonowym.

12. Wobec ucznidow, ktorzy posiadaja opini¢ lub orzeczenie z PPP, stosuje si¢ indywidualne
kryteria oceny zgodne z zaleceniami poradni.

13. Jezeli w szkolnym planie nauczania zajecia edukacyjne prowadzone s3 w danym roku
szkolnym tylko przez jedno potrocze, to Srodroczna ocena klasyfikacyjna staje si¢ roczng oceng
klasyfikacyjna.

14. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny:

1) ocen¢ celujaca: otrzymuje uczen, ktoéry opanowat pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
(96-100%) okreslonych podstawg programowa w danej klasie samodzielnie i tworczo rozwija
wlasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami w rozwigzywaniu
problemoéw teoretycznych i praktycznych, proponuje rozwigzania nietypowe, lub ktory osiaga
sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych,
kwalifikuje si¢ do finaldw na szczeblu krajowym, wojewddzkim lub regionalnym posiada inne
porownywalne osiggniecia;

2) ocen¢ bardzo dobra: otrzymuje uczen, ktdérego umiejetnosci sg zgodne z wymaganiami
nauczyciela na te oceng, opanowal zdecydowang wigkszos¢ (86-95%) zakresu wiedzy
1 umiejetnosci okreslonych podstawa programowa w danej klasie, rozwigzuje samodzielnie
problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie nauczania, potrafi zastosowaé zdobyte
umiejetnosci do rozwigzywania zadan 1 problemow w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobra: otrzymuje uczen, ktory posiadl umiejetnosci zgodne z wymaganiami
nauczyciela na t¢ oceng, opanowal wigkszos¢ (71-85%) zakresu wiedzy i umiejetnosci
okreslonych podstawg programowa w danej klasie, poprawnie stosuje zdobyte kompetencje,
rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) ocen¢ dostateczng: otrzymuje uczen, ktory posiadl umiejetnosci zgodne z podstawowymi
wymaganiami nauczyciela (51-70%), najwazniejsze z punktu widzenia potrzeb edukacji,
proste, tatwe do opanowania przez ucznidow przecig¢tnie uzdolnionych, rozwigzuje (wykonuje)
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci,

5) ocen¢ dopuszczajaca: otrzymuje uczen, ktory nie posiadt wszystkich umiejetnosci zgodnie
z podstawowymi wymaganiami nauczyciela (31-50%), co nie wyklucza postepow, rozwigzuje
(wykonuje) zadania teoretyczne lub praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci z
pomoca nauczyciela, braki w umiejetnosciach mozna usuna¢ w dtuzszym okresie czasu;

6) ocen¢ niedostateczng: otrzymuje uczen, ktory nie posiadt umiejetnosci zgodnych z podstawa
programowg 1 podstawowymi wymaganiami okreslonymi przez nauczyciela przedmiotu
(0-30%), nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudno$ci nawet
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przy pomocy nauczyciela, a braki w umiej¢tnos$ciach nie rokuja nadziei na ich usunigcie
w dalszym toku ksztatcenia.

15.  Osiagnigcia uczniéw s3 oceniane wedtug nastepujacych wag:

a) sprawdziany — 3,

b) testy — 3,

c) kartkowki — 2,

d) dyktanda — 2,

e) odpowiedzi ustne — 2,

f) prace domowe — 1,

g) prezentacje — 2,

h) formy wypowiedzi — 2,

i) aktywnos¢ inna — 1.

Kazdej formie aktywnosci przypisana jest okreslona waga, jednakowa dla wszystkich
przedmiotow.

16. Ocena $rodroczna i roczna oraz oceny proponowane nauczyciele wystawiajag w dzienniku
elektronicznym wedtug $redniej wazone;j:

a) do 1,64 — ocena niedostateczna,

b) od 1,65 — 2,60 ocena dopuszczajaca,

c) od 2,61 — 3,60 ocena dostateczna,

d) od 3,61 — 4,60 ocena dobra,

e) od 4,61 — 5,30 ocena bardzo dobra,

f) od 5,31 — ocena celujaca.

Nauczyciel ma prawo podwyzszy¢ ocene uczniowi, ktory jest aktywny na lekcji, jest zawsze
przygotowany do zaje¢, chetnie wykonuje zadania dodatkowe, np.: przygotowuje prezentacje,
projekty, bierze udziat w konkursach itp.

17. W przypadku nieobecnosci ucznia na sprawdzianie lub pracy klasowej jest on zobowigzany
do napisania jej lub odpowiedzi ustnej w terminie wyznaczonym przez nauczyciela;

18. Okresla si¢ liczbe zapowiedzianych sprawdziandow pisemnych, nie wiecej niz trzy
w tygodniu.

19. Nalezy unika¢ zadawania prac domowych na dni wolne od zaje¢ edukacyjnych.

20. Ustala si¢ nastepujaca skale oceniania prac klasowych/sprawdziandw/testow,
z wytaczeniem dyktand, prac literackich i kartkowek:

1) 100% - 96% celujacy;

2) 95 - 86 % bardzo dobry;
3)85-71% dobry;

4) 70 -51 % dostateczny;
5)50-31% dopuszczajacy;
6)30-0% niedostateczny

21. Oceniajac aktywno$¢ i zaangazowanie ucznia w wykonywanie zleconych zadan, stosuje si¢
znak ,,+” lub ,— .

22. Szczegdlowe zasady oceniania pracy ucznia na lekcji precyzujg Przedmiotowe zasady
oceniania.

23. Ustala si¢ prawo ucznia do dwukrotnego, w ciggu roku szkolnego, nieprzygotowania do
lekcji bez usprawiedliwienia. (Nie dotyczy: testow, sprawdzianéw, wypracowan klasowych).
24. Uczen moze by¢ nieprzygotowany bez konsekwencji do zaje¢ edukacyjnych
z nastepujacych powodow:

1) z przyczyn losowych;

2) po dtuzszej chorobie trwajacej co najmniej siedem dni.

25. Prace klasowe, testy, sprawdziany powinny by¢ zapowiedziane z jednotygodniowym
wyprzedzeniem, a potroczne z dwutygodniowym wyprzedzeniem.
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1.

2.

3.

4.

5.

6.

26. Kartkowki moga by¢ niezapowiedziane (10-15 minutowe) sprawdzajace biezaca wiedze
1 umiejetnosci (2-3 tematy). Oceng niedostateczng z kartkdwki uczen moze poprawi¢ na
najblizszych zajeciach.

28. Istnicje mozliwos¢ odwotania od wystawionej oceny $rodrocznej w formie pisemnej do
dyrektora szkoty, tylko w przypadku wystawienia oceny niezgodnie z regulaminem oceniania.

§53

Podstawa ustalania w szkole $rédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych
Z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okreslone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidow, rodzicow i dyrektora.

Wymagania edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggni¢cia ucznia, niezbedne do
uzyskania poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszace si¢ do
realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel formulujagc  wymagania okresla poziom koniecznych  wiadomosci
1 umiejetnosci na poszczegolne oceny oraz sposob i1 formy ich sprawdzania.

Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrze$nia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela prowadzacego te
zajecia, rodzicom udostepnia si¢ informacje za posrednictwem strony internetowej szkoty, na
ktérej zamieszczone sg wymagania z poszczegdlnych przedmiotow.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowa¢ wymagania edukacyjne, o ktérych mowa
w ust4 do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajacego  opini¢ poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow w szkole- na podstawie
tego rozpoznania,;

5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia, o ktorym mowa w ust. 5
dotyczy:

1) warunkow prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2) poziomu koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposobu i formy ich sprawdzania;

3) zadawania prac domowych.
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§54

1. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachgcania
ucznidow do wzmozonej pracy nad soba.
la. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w Statucie szkoty.
2. Ocena z zachowania powinna utrwala¢ 1 nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,
ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewlasciwe.
3. Kryteriami oceniania zachowania sa:
1) sposob wywiazywania si¢ z obowiazkow ucznia, w tym:
a) wilasciwego zachowania podczas zaj¢¢ edukacyjnych;
b) przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym terminie i formie;
C) przestrzeganie zasad ubierania si¢ ucznidéw na terenie szkoty;
d) przestrzeganie warunkow wnoszenia i korzystania z telefonow komodrkowych i innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty;
e) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoly oraz pozostatych
uczniow;
2) sumienno$¢ W wywigzywaniu si¢ z zadan zespotowych realizowanych w szkole;
3) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych o0sob;
4) troska o mienie szkolne i wlasne.
4. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczyste;j;
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;
7) okazywanie szacunku innym osobom;
8) udziat ucznia w wolontariacie.
5. Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe; skrot wz;
2) bardzo dobre; skrot bdb;
3) dobre; skrot db;
4) poprawne; skroét pop;
5) nieodpowiednie; skrét ndp;
6) naganne; skrot ng.

6. Przy ustaleniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na
jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;j.

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenia szkoty.

1) Ocen¢ zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie zapisOw Statutu oraz
uwzgledniajac

a) samoocene ucznia;

b) ocene zespotu klasowego.

8. W dzienniku elektronicznym zapisywane sg punkty dodatnie i ujemne przez nauczycieli
prowadzacych zajecia edukacyjne, wychowawcow S$wietlicy, nauczyciela bibliotekarza
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I nauczycieli dyzurujacych Przy ustalaniu oceny zachowania wychowawca winien uwzglednié
opini¢ innych nauczycieli oraz pracownikow szkoty.

9. Wychowawca ma obowigzek dokonania wstepnej oceny zachowania w potowie listopada w
pierwszym potroczu i w potowie kwietnia w drugim péiroczu.

10. Punktacje listopadowa i kwietniowa sg informacja dla ucznia i rodzicow, nad czym dziecko
ma pracowac, aby uzyska¢ wyzsza oceng.

11. Oceng zachowania wystawia si¢ na podstawie punktacji pod koniec pdtrocza i na koniec
roku szkolnego.

12. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zabraniem Rady Pedagogicznej wychowawca
klasy ma obowigzek poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej zachowania.

13. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowa¢ ucznia i1 jego rodzicow na miesigc  przed rocznym
klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

14. Ustalona przez wychowawce klasy $rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
jest ostateczna, z zastrzezeniem mozliwosci przeprowadzenia procedury odwotawczej,
dotyczacej tylko oceny roczne;.

15. Kazda nieobecno$é ucznia w szkole nalezy usprawiedliwi¢ w ciggu tygodnia po powrocie
do szkoty, usprawiedliwienie musi zawiera¢ przyczyne niecobecnosci w szkole (choroba, trudna
sytuacja losowa, pobyt w szpitalu i inne wazne przyczyny). Jesli nieobecno$¢ nie zostanie
usprawiedliwiona w przewidzianym terminie, wychowawca powiadamia o tym fakcie
rodzicow. W przypadku braku kontaktu z rodzicami, szkota podejmuje dalsze dziatania. Jesli
uczen nadal opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, to szkota powiadamia inspektora
ds. nieletnich Policji i Sad Rejonowy w Chojnicach. Dyrekcja szkoty moze skierowa¢ wniosek
o wszczecie egzekucji administracyjnej do Gminy Chojnice.

§55

16. Zasady ustalania oceny zachowania.
1) Zachowania ucznia sa punktowane wedtug kryteriow zawartych w tabeli. Punkty dodaje sig
lub odejmuje od puli otrzymywanej przez ucznia na poczatku kazdego okresu;
2) Pula wyjsciowa stanowiaca 160 punktéw, przyznawana jest na zasadzie kredytu kazdemu
uczniowi za zespot pozytywnych zachowan uwzglednionych w tabeli. Wystarczy ona do
otrzymania polrocznej i rocznej oceny dobrej;
3) Podwyzszenie oceny odbywa si¢ w drodze zgromadzenia na koncie dodatkowych punktow
za promowane zachowania. Punktowane s3 wylacznie udokumentowane dziatania ucznia,
potwierdzone widocznymi efektami i zapisem w dzienniku elektronicznym,  w ktoérym
odnotowuje si¢: date, ilos¢ punktow i wpis nauczyciela;
4) Osobami upowaznionymi do przyznawania punktow w tabeli sg: dyrektor, wychowawcy,
nauczyciele, pedagog;
5) Pracownicy administracji i obstugi uwagi dotyczace zachowania ucznidw zglaszaja
wychowawcy klasy;
6) Oceng potroczng ustala si¢ na podstawie sumy wszystkich punktow otrzymanych, zdobytych
i utraconych przez ucznia w ciggu catego okresu. O ocenie rocznej decyduje $rednia
arytmetyczna sum punktow z pierwszego i drugiego okresu;
7) Przeliczenie sum punktow na oceng okresowa i roczng dokonuje si¢ wedtug skali:

a) zachowanie wzorowe od 250 pkt 1 wiecej,
b) zachowanie bardzo dobre od 200 do 249 pkt,
c) zachowanie dobre od 150 do 199 pkt,
d) zachowanie poprawne od 100 do 149 pkt,
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e) zachowanie nieodpowiednie od 50 do 99 pkt,

f) zachowanie naganne

od 49 i mniej;

8) Oceny wzorowej nie moze otrzymac uczen, ktory otrzymat wigcej niz 30 punktow ujemnych

(na I okres) a ponad 60 punktow w sumie ( na koniec roku szkolnego).

9) Oceny bardzo dobrej nie moze otrzymaé uczen, ktory otrzymat wigcej jak 50 punktow
ujemnych (na I okres), a ponad 100 punktéw w sumie ( na koniec roku szkolnego) lub ktory
W znaczacy sposob przekroczyl zasady zachowania np. palenie papierosow, falszowanie

dokumentow itd.;

10) Na ustalenie oceny okresowej i rocznej majg wptyw réwniez zachowania pozaszkolne
ucznia, o ile wychowaweca zostanie o nich poinformowany przez policj¢ lub straz miejska;

11) Zachowania pozytywne

1. Udziat i sukcesy

w konkursach.
(szkolnych

Udziat w konkursach
przedmiotowych, konkursach
pozaszkolnych:

maksymalnie 60 pkt
Z jednego konkursu
w okresie

i pozaszkolnych) - na etapie szkolnym, 5
- na etapie mi¢gdzyszkolnym, 15
- awans do etapu rejonowego 25
1 udziat w nim,
- awans do finatu i udzial w nim. 40
Zajete miejsca w zawodach maksymalnie 60 pkt
sportowych, konkursach w okresie
pozaszkolnych:
I miejsce, 20
I miejsce, 15
I11 miejsce, 10
IV miejsce lub wyr6znienie. 5
2. Aktywnosc. Wspotudziat w organizowaniu 5-20 kazdorazowo
(szkolna i pozaszkolna) | imprez szkolnych, pomoc
nauczycielowi.
Praca na rzecz klasy. 5-15 kazdorazowo
Petnienie funkcji w klasie. 5-10 raz w okresie
Petnienie funkcji w szkole. 10-20 raz w okresie
Kotka zainteresowan, 5-15 raz w okresie
zajecia dodatkowe. za kazda
aktywnos$¢
3. Wolontariat Udziat w dziataniach 1 akcjach | 20 za kazde podjete
zewnetrznych na rzecz instytucji dziatanie
pozaszkolnych, potwierdzony
za$wiadczeniem.
Udziat w akcjach charytatywnych 5 kazdorazowo
prowadzonych na terenie szkoty maksymalnie 30 pkt
(zbidrki charytatywne). w okresie
Przygotowanie akcji charytatywnej. | 15 kazdorazowo
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4. Wywigzywanie si¢ Brak godzin nieobecnych 5 raz w okresie
z obowigzkow ucznia. nieusprawiedliwionych.
Brak spoznien. 5 raz w okresie
Pomoc kolezenska. 5-10 raz w okresie
5. Godne, kulturalne Kulturalne zachowanie w szkole 5-10 raz w okresie
zachowanie si¢ 1 poza nia, zyczliwo$¢, uczynnose,
w szkole 1 poza nig. reagowanie na przejawy zia.
Punkty do dyspozycji klasy. 5-10 raz w okresie
Punkty do dyspozyciji 5-20 raz w okresie
wychowawcy.
Samoocena ucznia. 5-10 raz w okresie
Dbatos¢ o pickng polszczyzne, nie | 5 raz w okresie
uzywanie zargonu, wulgaryzmow.
Stosowanie form grzeczno$ciowych | 5 raz w okresie
w stosunku do 0sob dorostych
i kolegow.
6. Dbato$¢ Reagowanie na niebezpieczne 10 kazdorazowo
0 bezpieczenstwo zachowania.
i zdrowie wlasne oraz
innych osob. Dbatos¢ o porzadek w szkole. 5 kazdorazowo
7. Dbato$¢ o honor Udziat w imprezach kulturalnych 5 kazdorazowo
i tradycje szkoty. (poza obowigzkowymi,
organizowanymi w czasie
zajec).
Udziat w imprezach na terenie 5 kazdorazowo
szkoty.
Dbatos¢ o dekoracje, wyposazenie | 5 kazdorazowo
klasy np. przyniesienie materiatow,
kwiatoéw itp.
12) Zachowania negatywne
1.Wywiazywanie si¢ Spoznienia na zajgcia (za 5 spdznien). 5 kazdorazowo
z obowiazkow ucznia.
Niewywigzywanie si¢ z obowigzkow 5 kazdorazowo
(brak ksiagzki, zeszytu ¢wiczen,
przyborow, materialow na
przedmioty artystyczne, stroju
sportowego).
Brak usprawiedliwienia nieobecnosci 10 raz w okresie
w terminie.
Uzywanie telefonu komorkowego przez | 5 kazdorazowo
ucznia na terenie szkoty.
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Niszczenie podrecznikow i ksigzek 5-15 kazdorazowo
z biblioteki.
2. Dbatos¢ Samowolne opuszczanie terenu szkoty. | 10 kazdorazowo
0 bezpicczefistwo Wagary. 10 7a kazda
I zdrowie wlasne oraz dzi
innych £0C21NY
' Agresja fizyczna, bdjka. 10-40 kazdorazowo
Przynoszenie do szkoty 20-40 kazdorazowo
niebezpiecznych przedmiotow.
Niebezpieczne zachowanie w czasie 5 kazdorazowo
przerwy np. rzucanie $niezkami,
niewlasciwe zachowanie podczas
positkow.
Uzywki, kradziez, przywlaszczenie, 40 kazdorazowo
wyludzanie pieniedzy, stwarzanie
zagrozenia fizycznego lub
psychicznego dla siebie lub innych.
Grozby stowne, pisemne, podzeganie do | 10-20 kazdorazowo
negatywnych zachowan.
Cyberprzemoc, fotografowanie lub 20-30 kazdorazowo
filmowanie zdarzen z udziatem innych
0s6b bez ich zgody. Upublicznianie
materiatow 1 fotografii bez zgody
obecnych na nich oséb.
3. Godne i kulturalne Zachowania przeszkadzajac 5 kazdorazowo
zachowanie si¢ w prowadzenie zaje¢¢. (zZucie gumy,
w szkole i poza nig. jedzenie, rozmowy, $ciaganie ...).
Niewykonywanie polecen nauczyciela. | 5 kazdorazowo
Zasmiecanie otoczenia, niszczenie 5 kazdorazowo
zieleni.
Nieodpowiednie zachowanie podczas 20 kazdorazowo
uroczystosci szkolnych.
Nieodpowiedni stroj. 5 kazdorazowo
Nieodpowiednie zachowanie poza 5-20 kazdorazowo
terenem szkoly.
4. Postgpowanie zgodne | Klamstwo. 5 kazdorazowo
z kd(;bre_:m spolecznosci Oszustwo (np. podrabianie podpisow, 40 kazdorazowo
szkoiney. korzystanie z cudzej pracy).
Sciaganie prac domowych. Uzyczenie 5 kazdorazowo
swojej pracy do $ciggania, podania jako
wlasne).
Ublizanie, przezywanie, obmowa. 10-40 kazdorazowo
Niszczenie sprzetow, wyposazenia 10-40 kazdorazowo

budynku, rzeczy innych.
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5. Dbatos¢ o pigkno Niestosowanie form grzecznosciowych. | 5 kazdorazowo
mowy ojczystej.
Wulgarne stownictwo i rysunki. 10 kazdorazowo
6. Okazywanie Niewlasciwy stosunek do nauczycieli 10 kazdorazowo
szacunku innych i innych pracownikow szkoty.
osobom. (np. aroganckie odzywki)
§56

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie,
poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢
uczyc.

2. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow o:
1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych s$rdodrocznych
I rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3. warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (potrocznej) oceny kla-
syfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4.  Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich rodzi-
cow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach i trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceneg:

a) z odpowiedzi ustnej ucznia komentarzem, co uczen juz potrafi a co jeszcze wymaga
dopracowania,

b) z prac pisemnych na podstawie skali ocen,

C) oceng $rodroczng na podstawie ustalonej przez nauczyciela i zapisanej w PSO.

d) ocene roczng — jak w pkt powyzej, ale z zaznaczeniem, Ze jest to ocena roczna,
w ktorej bierze si¢ pod uwage ocen¢ §rodroczna.

6. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione w ciggu dwoch tygodni
pisemne prace oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia sa udostgpniane:

1) uczniom — na lekcji po sprawdzeniu przez nauczyciela;

2) rodzicom — podczas konsultacji z nauczycielem przedmiotu lub na zebraniach klasowych.
7. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne (bez kartkdéwek) nauczyciel ma obowigzek
przechowywac caty rok szkolny.

§57

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza.

2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia
oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych.

3. Klasyfikacj¢ $rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, na koniec
pierwszego potrocza.

4. Klasyfikacje roczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku, W czerwcu.

5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku
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szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej ceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w oddziatach klas I- 111 w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych
Z3)ec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng oceng klasyfikacyjng z tych zajeé.

6. Na klasyfikacje roczng sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania.

7. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

8. Srodroczna i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

9. Przy ustalaniu $rdédrocznej i1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego
w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje
rozwojowe wywolujace zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzgledni¢ wpltyw
stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

10. Planowane $rodroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych, zajec
dodatkowych oraz zachowania moga by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, ktory ustalit dang oceng.

11. Najp6zniej 7 dni przed rocznym klasyﬁkacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowaé ucznia i jego rodzicéw o przewidywanych dla
niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zaj¢¢ obowigzkowych
i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie zachowania.

12. W przypadku oceny klasyfikacyjnej niedostatecznej, informacje przekazuje si¢ miesigc
przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

13. Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajec
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, moga by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w §53-54.

14. Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zajg¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych ocen
zachowania rozstrzyga dyrektor.

15. Szczegélowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcow 1 rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji §rodrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny ustala
dyrektor.

§57a
Ocenianie podczas ksztalcenia na odleglo$¢

1. Zasady oceniania muszg by¢ dostosowane do przyjetych w szkole rozwigzan ksztalcenia na
odleglo$¢ 1 zgodne z postanowieniami Statutu.

2. Ocenianie biezgce podczas ksztatcenia na odlegto$¢ ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

3. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciel (wychowawca) moze
poinformowaé rodzicow o przewidywanych ocenach, w tym ocenach niedostatecznych za
pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej (np. mailowo, za posrednictwem dziennika
elektronicznego lub telefonicznie).

4. Sposoby weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci uczniow w trakcie ksztatcenia na odleglos¢
zaleza od specyfiki przedmiotu.
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5. W zalezno$ci od formy komunikacji w uczniem, nauczyciele monitorujg i sprawdzaja wiedze
uczniow oraz ich postepy w nauce wedtug nastepujacych wytycznych :

1) ocenianiu podlega aktywno$¢ ucznidow wykazywana podczas lekcji on-line;

2) dodatkowe (zwigzane z tematem przeprowadzonej lekcji), zlecone przez nauczyciela
czynnosci i prace wykonane przez uczniéw;

3) ocenianiu podlegajg prace domowe zadane przez nauczyciela i odestane w wyznaczonym
terminie w ustalony sposob.

4) ocenianiu podlegajg prace pisemne, ktore zostaly zapowiedziane ze stosownym
wyprzedzeniem. Praca pisemna nie moze trwa¢ dtuzej niz to wynika z dziennego planu lekcji
dla klasy.

5) odpowiedzi ustne, udzielane w czasie rzeczywistym za pomoca komunikatoréw
elektronicznych;

6) przygotowanie projektu przez ucznia.

6. O postepach w nauce uczniowie oraz ich rodzice sg informowani za posrednictwem
przyjetych w szkole kanatéw komunikacji elektroniczne;.

7. Ocenianie zachowania uczniow w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odlegto$¢ polegaé
moze na podsumowaniu zachowania ucznia w okresie poprzedzajacym zawieszenie
dziatalnos$ci szkoty, a takze zachowanie ucznia w okresie nauki na odleglos¢, a zwlaszcza jego
systematycznosci i aktywnos$ci w realizacji zleconych form nauki.

8. Przy ocenianiu zachowania mozna wzig¢ réwniez pod uwage kulture korespondencji, ktora
odznacza si¢ uczen, tj. sposob, w jaki formutuje wiadomosci elektroniczne do nauczycieli (np.
z zachowaniem odpowiednich form grzeczno$ciowych).

9. W trakcie nauczania zdalnego z wykorzystaniem chociazby wideokonferencji mozna wzigc
pod uwage zachowanie ucznia w trakcie prowadzenia przez nauczyciela lekcji, np. czy nie
przeszkadza nauczycielowi oraz innym uczniom w trakcie wypowiedzi.

10. W ocenianiu zaj¢¢ z wychowania fizycznego, nauczyciel bierze pod uwage

prace pisemne ucznia badz przygotowang prezentacj¢ lub projekt dotyczace tematyki kultury
fizycznej 1 edukacji prozdrowotnej oraz teoretyczng znajomos$¢ zagadnien sportowych, np.
opracowanie planu rozgrzewki, opis zasad danej gry zespotowej lub przygotowanie
tygodniowego planu treningowego.

11. Nauczyciel wychowania fizycznego moze rekomendowaé uczniom Korzystanie ze
sprawdzonych stron internetowych, na ktérych zamieszczane sa zestawy bezpiecznych ¢wiczen
fizycznych 1 instruktazy tanecznych mozliwych do wykonania w domu lub na §wiezym
powietrzu, np. na terenie dostgpnych lasoéw i parkow.

12. Nauczyciel wychowania fizycznego moze ocenia¢ ucznia takze na podstawie odestanych
przez ucznia nagran/ zdj¢¢ z wykonania zleconych zadan

13. Nauczyciel wychowania fizycznego moze zacheca¢ uczniow do wypelniania
dzienniczkow aktywnosci fizyczne;.

§58

1. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwoéch zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny zachowania, najpézniej 4 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogiczne;j.

2. Uczniowi przystuguje prawo ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ roczng
obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim poétroczu roku szkolnego
uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystal mozliwos¢ ich dodatkowego
uzupeltnienia, a takze wykorzystalt mozliwosci ich poprawy.

3. Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastgpuje w formie sprawdzianu.
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4. Sprawdzian obejmuje wiadomos$ci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych opracowanych
przez nauczyciela tego przedmiotu.

5. Sprawdzian przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu
z informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych lub wychowania fizycznego, w formie
pisemnej i zadan praktycznych.

6. Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad ktorej
wchodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel
przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego z ktdrego uczen ubiega si¢ o zmiang¢ oceny oraz
wychowawca lub pedagog szkolny.

7. W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze bra¢ udzial w charakterze obserwatora
przedstawiciel samorzadu uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

8. Z pracy komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

a) sktad komisji;

b) date przeprowadzenia sprawdzianu;

C) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byly przedmiotem sprawdzianu;

d) informacj¢ o wynikach sprawdzianu w tym zwigzta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i wynikach
sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

e) decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

9. Do protokotu zalacza si¢ pisemne prace ucznia.

10. Ustalona przez komisj¢ ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny
klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

11. Uczen 1 jego rodzice moga wystapi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 4 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

12. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku, gdy uczen na piSmie zlozy
przekonywujace dowody spetnienia wymagan na oceng zachowania o ktorg wnioskuje, zgodnie
z kryteriami i wymaganiami.

13. W przypadku wniosku ucznia o podwyzszenie rocznej oceny zachowania wychowawca
wspolnie z co najmniej dwoma nauczycielami uczacymi w tej klasie oraz przewodniczagcym
samorzadu uczniowskiego lub jego zastepca, w obecnos$ci zainteresowanego ucznia, ponownie
ustalajg oceng zachowania. Przy ustalaniu nalezy wzia¢ pod uwage argumenty ucznia lub jego
rodzicow, dotyczace w szczegdlnosci innych, nieznanych dotad osiagni¢¢ pozaszkolnych
ucznia.

14. Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analiz¢ zasadnosci
przewidywanej przez wychowawce oddzialu oceny zachowania w oparciu o argumentacje
wychowawcy 1 obowigzujaca dokumentacje (opinia zespotu nauczycieli uczacych ucznia,
opinia zespotu klasowego, opinia ocenianego ucznia) z odwotaniem do kryteriow ocen
zachowania, w terminie 5 dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych zastrzezen ucznia lub
jego rodzicow.

15. Dyrektor szkoty moze powota¢ zespot nauczycieli uczacych dany oddzial, do ktorego
uczeszcza uczen, poszerzony o udziat w pracach zespotu: pedagoga, psychologa, uczniow
samorzadu klasowego (najmniej 3 przedstawicieli), celem dodatkowej analizy proponowane;j
przez wychowawce oddziatlu oceny zachowania. Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego
zespotu.

16. Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywang ocen¢ zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej w ww. zespole.

17. Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokol, ktory
Zzawilera:
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1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;

2) termin spotkania zespotu;

3) ostateczng ocen¢ zachowania przewidywana przez wychowawce oddziatu;

4) podpisy 0sOb uczestniczacych w spotkaniu.

18. Ostateczne ustalenie ocen rocznych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania musi nastgpi¢
najpdzniej na jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

§ 59

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Ustalajac oceng klasyfikacyjng nauczyciel zobowigzany jest bra¢ pod uwage frekwencje
ucznia od poczatku roku szkolnego. W trakcie ksztalcenia na odleglos¢ nauczyciel
zobowigzany jest wzig¢ pod uwage takze mozliwosci ucznia w zakresie korzystania ze sprzetu
elektronicznego, sytuacje domowa i rodzinng itd.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

4. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny program lub tok nauki,

2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 5 pkt. 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka i wychowanie
fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

7. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny nie ustala si¢
oceny zachowania.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

9. Jezeli nie ma zadnych przeciwskazan ani przeszkod egzamin klasyfikacyjny moze byc¢
przeprowadzony zdalnie (za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej).

10. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami. Egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzieh zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 3, 4 i 5 pkt. 1, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych - jako przewodniczacy komisji w obecnosci,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zajec¢
edukacyjnych.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2, przeprowadza komisja,
powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkota. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel lub nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym
planie nauczania dla odpowiedniej klasy z ktorych przeprowadzany jest egzamin,

3) w przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, ktory
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kontynuuje we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciela danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy,
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 a w przypadku egzaminu
klasyfikacyjnego przeprowadzanego dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2 - sktad komisji,
2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) nazwe zaje¢¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin klasyfikacyjny,

4) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

15. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwiezlg informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze informacj¢ o wykonanym zadaniu praktycznym. Protokoét
stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

16. W przypadku egzaminu z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej protoko6t
wypehnia si¢ zdalnie.

17. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana’’.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna $rdédroczna lub roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 18.

19. Uczniowi, o ktorym mowa w ust. 4., nie przystuguje prawo do egzaminu sprawdzajacego.
20. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okre§lonym
przez dyrektora szkoty.

21. Uczen, ktory bez usprawiedliwienia nie stawit si¢ w uzgodnionym terminie na egzamin
klasyfikacyjny, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej.

§ 60

1. Poczawszy od oddziatu klasy IV szkoty podstawowej uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji
roczne] uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednych lub dwodch obowigzkowych zajec
edukacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz czesci
ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, , informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim
tygodniu ferii letnich.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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5. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng prosbe lub w innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim
przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczycicla
pracujacego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegblnosci:

1) sktad komisji,

2) imi¢ i nazwisko ucznia,

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin poprawkowy,

4) termin egzaminu poprawkowego,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

7. Do protokolu dolacza si¢ pisemne prace ucznia 1 zwigzla informacj¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia i zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej jednak niz do konca wrze$nia.

9. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do oddziatu klasy
programowo wyzszej i powtarza odpowiednio oddzial klasy.

10. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwos$ci ucznia moze 1 raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowaé¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych albo z zaje¢ z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem, ze te
zajecia sa realizowane w oddziale klasy programowo wyzsze;.

11. Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna.

§61

1. Uczen oddziatu klasy I- III otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje¢ do oddziatu klasy
programowo wyzszej.

2. Na wniosek wychowawcy oddziatu i po zasiggnigciu opinii rodzicdw ucznia lub na wniosek
rodzicOw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu rada pedagogiczna mozne
postanowi¢ o powtarzaniu oddziatu klasy przez ucznia oddziatu klasy I- Ill. Decyzja rady
pedagogicznej uzasadniona jest poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w danym roku szkolnym
lub stanem zdrowia ucznia.

3. Na wniosek rodzicoOw ucznia i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicOw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia oddziatu klasy I- II do oddziatu klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnig¢ ucznia rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
4. Poczawszy od oddziatu klasy czwartej uczen otrzymuje promocje do oddziatu klasy
nastgpnej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskatl roczne oceny
klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej.

5. O promowaniu do oddziatu klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac
ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
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6. Poczawszy od oddziatu klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmnie;j

4, 75 oraz co najmniej bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocj¢ do oddziatu klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

7. Uczen, ktory realizowal obowigzek szkolny poza szkota, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na §wiadectwie szkolnym bezposrednio po ocenie
zachowania.

9. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepnego oddziatu klasy.
10. Jesli uczen nie uczestniczyl ani w zajeciach z religii, ani z etyki, na §wiadectwie szkolnym
W miejscu przeznaczonym na ocene z przedmiotu nalezy wstawi¢ kreske (,,religia/etyka
-), bez jakichkolwiek dodatkowych adnotacji.

11. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 etyki, do $redniej ocen wlicza si¢
obie oceny uzyskane z tych zajec.

12. Uczen konczy szkote, jezeli:

1) w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
pozytywne, roczne oceny klasyfikacyjne;

2) przystapil do egzaminu 6smoklasisty.

13.Uczen, ktory nie spetnil warunkoéw, o ktorych mowa w ust. 13 powtarza ostatni oddziat.

14. Rada pedagogiczna uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych z obowigzkowych zaje¢ albo zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej pod warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w oddziale klasy programowo wyzszej.

§ 62

1. Nauczyciel zobowiazany jest przekazywac rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach
w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczeg6lnych uzdolnieniach.

2. Stosuje si¢ nastepujace sposoby informowania o postgpach ucznia:

1) biezace i systematyczne dokonywanie wpisu ocen do dziennika elektronicznego (zgodnie
z ustalonymi zasadami oceniania);

2) ustne informowanie ucznia o jego postepach w nauce;

3) organizowanie przez wychowawce spotkan dla rodzicow.

4) informowanie o ocenach w nauce (biezacych i $rodrocznych) oraz ocenach zachowania
w formie pisemnego lub ustnego przekazu.

Rozdzial 7
Uczen szkoly

§ 63
1. Uczen szkoty ma prawo do:
1) bezpiecznych i higienicznych warunkoéw nauki w szkole i na zajeciach organizowanych
przez szkot¢ poza jej siedziba;
2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym znajomosci
planow i1 programéw pracy szkoty;
3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;
4) zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole, w tym wyrazania wlasnych mysli
z zachowaniem zasad;
5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
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6) ochrony wlasnosci intelektualnej;

7) poszanowania godno$ci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

8) pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora w przypadku potrzeby;

9) pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowe;;

10) otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym:;

11) rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach pozalekcyjnych;

12) wolno$ci wyznania i przekonan;

13) wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladow i opinii;

14) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie
z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem
szkoty;

15) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zycia szkoty;

16) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

17) korzystania z odpoczynku podczas przerw migdzylekcyjnych, a na okres ferii i przerw
$wigtecznych zwolnienia z zadan domowych.

2. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkotly i prowadzenia nauki na odlegtos¢
uczniowie 1 ich rodzice moga zglasza¢ wszelkie problemy, ktére utrudniaja efektywna
realizacje nauki zdalnej. Szkota moze uzyczy¢ sprzet niezbedny do realizacji przez ucznia zajgc
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu ksztatcenia,
w szczegolnosci komputer (zestaw komputerowy), laptop albo tablet.

§ 64

1.Do obowigzkoéw ucznia nalezy:

1) punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajgciach szkolnych;

2) usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajgciach;

3) systematyczne uczenie si¢ i podnoszenie swoich umiejetnosci;

4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do uczniow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

5) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

6) dbanie o porzadek i tad w klasie i szkole;

7) szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych 0sob;

8) dbanie o swoje zdrowie, higien¢ osobista, bezpieczenstwo wiasne i kolegow;

9) nieuleganie natlogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

10) szanowanie symboli panstwowych i szkolnych;

11) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;

12) dbatos¢ o honor, tradycje i mienie szkoty;

13) przestrzeganie zasad kultury wspoltzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli
i innych pracownikow szkoty;

14) przestrzeganie regulaminéw pomieszczen szkolnych, wynikajacych z ich specyfiki.

15) przestrzeganie warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty, zapisanych w odrgbnym regulaminie;

16) pozostawanie w S$wietlicy w sytuacjach, gdy z uzasadnionych powodéw uczniowie
przebywaja na terenie szkoly poza godzinami swoich zaje¢ lekcyjnych;

17) odswigtny ubior podczas uroczystosci szkolnych;

18) przestrzeganie zasad ubioru.

2. Uczen w trakcie zdalnej nauki zobowigzany jest do:

1) uczestniczenia we wszystkich zajg¢ciach edukacyjnych;
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2) kontrolowania realizacji tresci nauczania, odrabiania i odsylania terminowo zadan
domowych, prac kontrolnych, itp.;

3) kontaktowania si¢ z nauczycielem, za pomocg ustalonych narz¢dzi w godzinach zgodnych
z tygodniowym planem lekcji lub w czasie ustalonym indywidualnie z nauczycielem.

§ 65

1. Uczniowie sg zobowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami spotecznymi.
2. Codzienny str6j ucznia powinien by¢ estetyczny, czysty i funkcjonalny.

3. Niedozwolone jest noszenie stroju zawierajgcego elementy nawotujace do nienawisci,
dyskryminujace lub sprzeczne z prawem, stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych
uczniéw, nauczycieli i pracownikow szkoty. Nie wolno eksponowa¢ odkrytych elementow
ciala np. brzucha, posladkow, dekoltow, plecow itp.

4. Podczas uroczystosci szkolnych (np. rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego, egzamin po
klasie 6smej, apele okoliczno$ciowe) ucznidow obowigzuje strdj bialo-granatowy lub biato-
czarny.

5. Uczniowie moga zrezygnowac z wyzej wymienionego Stroju w pierwszym dniu wiosny,
w Dniu Dziecka, w walentynki, w dniu wykonywania zdje¢.

6. Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zaje¢ sportowych obowigzuje zmiana obuwia
1 stroju na stroj sportowy.

7. Stroj sportowy ucznia to: koszulka sportowa, spodenki sportowe lub dres i obuwie sportowe
Z jasng podeszwa.

8. W razie nieprzestrzegania powyzszych zapiséw uczen otrzymuje punkty minusowe, zgodnie
z obowigzujacym w szkole ocenianiem wewnatrzszkolnym.

§ 66

1. Ucznia obowiazuje catkowity zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papierosow i zazywania srodkéw odurzajacych;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotow, materialdow i substancji, ktore mogag stanowic
zagrozenie dla zdrowia 1 zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4) opuszczania terenu szkoty podczas lekcji, imprez klasowych i przerw, w oczekiwaniu na
autobus szkolny;

5) nagrywania glosu i obrazu (zdj¢cia, filmy itp.) 0sob trzecich.

6) uzywania telefonow komorkowych i innego sprzetu elektronicznego W czasie zaje¢
lekcyjnych oraz przerw. W wyjatkowych sytuacjach zgode na uzywanie telefonu lub innego
sprzgtu elektronicznego moze wyrazi¢ nauczyciel dyzurujacy lub prowadzacy zajecia.

§ 67

1. Za rzetelng nauke i wzorowa postawe, szczegdlne osiagniecia, szlachetno$¢ i odwage uczen
moze otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwale wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate dyrektora szkoty wobec spotecznosci szkolnej;

3) dyplom uznania;

4) nagrode rzeczowa;

5) list pochwalny do rodzicow;

6) nagrode dla najlepszego absolwenta szkoty ufundowang przez Wojta Gminy Chojnice;

7) $wiadectwo z wyrdznieniem.
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8) Wpis do ksiggi honorowej szkoly na podstawie regulaminu wpisow do ksiggi honorowe;.
2. Znaczace osiagnigcia w konkursach przedmiotowych, turniejach i zawodach sportowych
odnotowuje sie¢ na §wiadectwie szkolnym.

§ 68

1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie szkoty
W nastepujacy sposob:

1) rozmowa wychowawcza;

2) upomnienie udzielone przez wychowawce;

3) minusowe punkty, zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym;

4) nagana udzielona przez dyrektora szkoty;

5) pisemne lub ustne powiadomienie rodzicow;

6) powiadomienie sgdu dla nieletnich.

2. Szkota powiadamia sad dla nieletnich, gdy:

1) uczen zachowuje si¢ w sposob demoralizujacy badz agresywny;

2) swoim postgpowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniow;

3) dopuszcza si¢ czynOw lamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykow itp.;

4) stosowane $rodki zaradcze nie przynosza rezultatu.

3. Stosowane kary nie moga naruszac nietykalnosci i godno$ci osobistej ucznia.

4. W stosunku do ucznia stosuje si¢ gradacje kar - od najmniej dotkliwej do najbardziej ostrej.

§ 68a
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone, ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora szkoty.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grup¢ ucznidw badz za
posrednictwem samorzadu uczniowskiego.

4. Skargi, wnoszone do dyrektora szkoty, przekazywane sg w formie pisemne;.

5. Skargi i wnioski, nie nalezace do kompetencji szkoty, przekazywane sa do wnoszacego ze
wskazaniem wilasciwego adresata.

6. Wnioski i skargi nie zawierajace imienia i nazwiska wnoszacego pozostawia si¢ bez
rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowej
o sposobach zalatwienia sprawy 1 wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rowniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i prawidlowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby, na
ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie.
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§ 68b
Tryb odwolawczy od kary

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddziatu lub samorzad
uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten jest dla
dyrektora szkoty wigzacy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor szkotly, biorac pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dtuzszym okresie
czasu, moze z wilasnej inicjatywy lub na wniosek organéw szkoly uznac kare za niebyla.

3. O udzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicéw w terminie nie
dtuzszym niz 7 dni.

4. Karynie mogg narusza¢ godnos$ci ucznia, moga by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggni¢cia celu wychowawczego.

Rozdzial 8
Wspoldziatanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym

§ 69

1. Szkota wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran poszczegélnych oddzialbw wg wczesniej przedstawionego
harmonogramu;

2) prowadzenie konsultacji dla rodzicow (dni otwartych), w trakcie, ktorych rodzice moga
uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego dziecka, ustali¢ z nauczycielem
(nauczycielami) sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia pedagogicznego
i psychologicznego;

3) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. $wigto szkoly, jaselka, dzien
wiosny;

4) wlaczanie rodzicow w realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

5) wiaczanie w organizacj¢ imprez danego oddziatu i szkoty;

6) udzielanie, przez nauczycieli, biezacej informacji na temat osiggni¢¢ ucznia, wydarzen
klasowych 1 szkolnych za posrednictwem dziennika elektronicznego;

7) mozliwos¢ wgladu przez rodzicow w dokumentacje dotyczacg ich dziecka.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie 2z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci,
wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) pelnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dziatan edukacyjnych na terenie szkotly
z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w szkole;

5) wptywania na polityke o$wiatowa realizowang w szkole ich dzieci za posrednictwem rady
rodzicow;

6) oczekiwania wysokiej jakosci ustug edukacyjnych;

7) pomocy materialnej ze strony wiadz publicznych, w przypadku trudnosci finansowych
uniemozliwiajacych prawidtowe funkcjonowanie ich dziecka w szkole;

8) zapoznania si¢ z obowigzujagcymi w szkole dokumentami, w szczegdlnoSci
z wymaganiami edukacyjnymi obowigzujacymi na danym etapie edukacji ich dziecka,
zasadami wewnatrzszkolnego oceniania, statutem szkoty 1 innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie ucznia w szkole;
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9) pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie szkoty;

10) wyboru dla swojego dziecka zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz zaje¢ takich jak: religia, etyka,
wychowanie do zycia w rodzinie.

3. W trakcie nauki na odlegto$¢ rodzice zapewniajg uczniom:

1) odpowiednig przestrzen w domu, umozliwiajacg efektywna nauke¢ w spokoju oraz skupieniu;
2) wiasciwy komfort podczas nauki w domu.

§ 70

1. Szkota wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy w celu wsparcia uczniow i ich
rodzicow oraz podniesienia jakos$ci pracy szkoty i jej rozwoju organizacyjnego.

2. W szkole mogg dziala¢ stowarzyszenia i inne organizacje dziatajace w srodowisku lokalnym,
a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza wzbogacajaca dzialalnos¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza szkoty,
z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych.

2a. Wspolpraca szkoty ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca ofert¢ wychowawczg i opiekuncza szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wptywa na integracje uczniow;

5) wplywa na podniesienie jakos$ci pracy jednostki;

6) wplywa na wzajemny rozwdj oraz na rozwoj uczniow.

3. Dyrektor, w uzgodnieniu z radg rodzicéw, zezwala na dziatalno$¢ organizacji, o ktérych
mowa w ust. 2, pod warunkiem przedstawienia odpowiednio programu pracy dydaktycznej,
wychowawczej, profilaktycznej, opiekuncze;.

Rozdzial 9
Organizacja oddzialu przedszkolnego

§71

1. W szkole organizuje si¢ oddziat przedszkolny, w ktorym realizowany jest obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci 6 letnich.

2. Do oddzialu przedszkolnego uczgszczaja dzieci 6 letnie objete obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym zamieszkate w obwodzie szkoty oraz 5 letnie, ktore maja
prawo odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

3. Liczba wychowankow w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.

4. Oddzial przedszkolny pracuje od poniedziatku do pigtku realizujac bezptatne nauczanie,
wychowanie i opiekg przez 5 godzin dziennie.

5. Godzina zaje¢ oddzialu przedszkolnego wynosi 60 minut, z zastrzezeniem wyjatkéw
dotyczacych organizacji zaje¢ dodatkowych i specjalistycznych.

6. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

7. W oddziale przedszkolnym zapewnia si¢ forme zaje¢ dodatkowych dzieciom odbywajacym
przygotowanie przedszkolne (jezyk obcy nowozytny).

8. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwos$ci
rozwojowych dziecka wynosi 30 minut dla dzieci w wieku 5 — 6 lat.

9. Przedszkole moze rozszerzy¢ swoja statutowa oferte¢ edukacyjna, uwzgledniajac potrzeby
1 mozliwosci edukacyjne dzieci.
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10. Oddziat przedszkolny organizuje bezptatng nauke¢ religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci.

11. Za zgoda rodzicéw dzieci z oddziatu przedszkolnego moga uczeszczaé na nicobowigzkowe
zaj¢cia z religii. Czas trwania wynosi tygodniowo 2 razy po 30 minut.

14. Organizacje¢ pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora.

15. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel oddzialu przedszkolnego ustala dla tego
oddziatu szczegdtowy rozktad dnia.

16. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do / z oddziatéw przedszkolnych odpowiadaja rodzice
lub upowazniona przez nich osoba, ktéra ukonczyta 10 lat.

17. Upowaznienie wystawione przez rodzicow moze by¢ state lub jednorazowe, udziela si¢ go
w formie pisemnej, moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicow.

18. Wydanie dziecka nast¢puje po okazaniu dokumentu potwierdzajacego tozsamosé
wskazanego w tresci pelnomocnictwa.

19. Rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka odbieranego z oddziatow
przedszkolnych przez upowazniong przez nich osobe.

20. Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.

21. Osoba odbierajaca dziecko z oddziatu przedszkolnego nie moze by¢ pod wplywem
alkoholu. Nauczyciel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko do czasu wyjasnienia
sprawy. W tym przypadku nalezy wezwa¢ drugiego rodzica lub upowazniong do odbioru inna
osobg. Jezeli jest to niemozliwe nauczyciel ma prawo wezwac policje.

22. W czasie spacerow i wycieczek poza teren szkoty obowigzujg nast¢pujace zasady: dzieci
5 - 6 letnie wymagaja opieki jednej osoby dorostej na 15 dzieci.

23. W razie nieobecnosci nauczyciela, uczniow mozna zwolni¢ z pierwszych lub ostatnich
godzin lekcyjnych, po uprzednim powiadomieniu rodzicow.

24. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty,
w razie potrzeby moze poprosi¢ je o podanie celu pobytu na terenie szkoty, zawiadomié
dyrektora szkotly 0 fakcie przebywania 0osob postronnych.

25. Pracownik obstugi szkoty powinien zwréci¢ si¢ do 0sob postronnych wchodzacych na teren
szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ dyrektora szkoty lub skierowacé te
osobe do dyrektora.

26. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sa zobowigzani do zawiadomienia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych na terenie Szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona przestgpstwa
lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia 1 Zycia uczniow.

27. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, nauka jest realizowana
z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z odrebnym Zarzadzeniem
Dyrektora. Nauczyciele zobowigzani sa wowczas do pracy zdalnej.

§ 71a
Cele i zadania oddzialu przedszkolnego

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie
to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co
umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;
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2) Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktoére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnoéci, oryginalnosci dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgce;j
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi s$rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko warto$ci 1 norm spolecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) Systematyczne uzupelnianie, za zgodg rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych
dla jego bezpieczenstwa 1 harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

3. Wskazane w ust. 1 cele i zadania sg realizowane we wszystkich obszarach edukacji (fizyczny,
emocjonalny, spoleczny, obszar poznawczy) przedszkola opisanych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, z uwzglednieniem opisanych wiadomosci 1 umiejgtnosci,
ktérymi powinny wykazac¢ si¢ dzieci konczace wychowanie przedszkolne.
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Rozdzial 10
Ceremonial szkoly

§72

1. Szkota posiada wiasny ceremoniat szkolny.

2. Do ceremoniatu szkolnego naleza:

1) otwieranie najwazniejszych uroczystosci szkolnych wniesieniem flagi i Spiewaniem hymnu
panstwowego,

2) uroczyste pasowanie pierwszoklasistow na uczniéw szkoty.

Rozdzial 11
Postanowienia koncowe

§72

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace i dotyczace tych
spraw odrgbne przepisy.

§73

1. Zmian w statucie dokonuje rada pedagogiczna z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organow
szkoty.

2. Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

3. Dyrektor szkoly ma prawo do ujednolicania tre$ci statutu zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 74

Tekst statutu w formie ujednolicone;j jest publikowany na stronie internetowej szkoty, w wersji
papierowej jest dostepny w bibliotece szkolnej, u dyrektora i wicedyrektora szkoty.
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